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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ไดปรับปรุงเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เม่ือปพ.ศ.2555 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบใน

การประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2555  และปรับปรุงครั้งท่ี 3 ในป

การศึกษา 2559 เม่ือครบรอบการใชหลักสูตร 4 ป และเพ่ือปรับตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2558 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เม่ือ

วันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2560  สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบ

หลักสูตร ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560  ในปการศึกษา 2560หลักสูตรไดดําเนินการพันธกิจตาง ๆ ตามบทบาท

ของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา และไดประเมินตนเองภายหลังสิ้นสุดปการศึกษา มีผลการประเมินอยูใน

ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.84 รายละเอียดมีดังนี้ 

1. องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ (1.1) 

   ผลการดําเนินงานผานเกณฑทุกขอ  โดยหลักสูตรมีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรครบถวนท้ัง

จํานวนและคุณสมบัติ  ตลอดระยะเวลาการใชหลักสูตร  

2. องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ (2.1, 2.2) 
จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559 จํานวน 38 คน มีผูตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา
จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 89.47  ของผูสําเร็จการศึกษา พบวาบัณฑิตมีงานทํา 34 คน คิดเปนรอยละ 
100 ของผูตอบแบบสอบถาม (ไดคะแนน 5)  

ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน จํานวน 
21 ราย คิดเปนรอยละ 55.26  ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา พบวามีคาคะแนนการประเมินเฉลี่ย 5 
ทักษะ เทากับ 3.97 ทักษะท่ีไดคะแนนมากม่ีสุดคือ ดานคุณธรรม จริยธรรมไดคะแนน 4.36 ทักษะท่ีไดระดับ
คะแนนต่ําท่ีสุดคือ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ีไดคะแนน 3.61 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท้ัง 2 ตัวบงชี้ขององคประกอบท่ี 2 เทากับ 4.49 

3. องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ (3.1, 3.2, 3.3) 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.1 หลักสูตรไดดําเนินการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกการรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครไวใน มคอ.2 อาจารยประจําหลักสูตรรวมเปน

กรรมการกํากับการสอบและกรรมการสอบสัมภาษณ  ในสวนของการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหม มี

การปฐมนิเทศนนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยและคณะ สอนปรับพ้ืนฐานวิชาแกนวิทยาศาสตร ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษโดยคณะ รวมท้ังหลักสูตรจัดการสอนเพ่ิมเติมดานภาษาไทยและคณิตศาสตร มีการประเมิน

กระบวนการ และปรับปรุงไดบางประเด็น ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 3.1 เทากับ 3.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรไดใชระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา

ตามระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

ในสวนระดับคณะมีรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบ   หลักสูตรมีกลไกในการขับเคลื่อนคือ
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พิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมเปนอาจารยท่ีปรึกษา  จัดสรรงบประมาณ  การจัดชองทางในการใหคําปรึกษา และ

เรื่องรองเรียน  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  มีการประเมิน

กระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือนําไปปรับปรุงตอไป ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 3.2 เทากับ 3.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3  

หลักสูตรมีการรายงานการคงอยูของนักศึกษา การสําเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของนักศึกษา 

โดยอัตราการคงอยูมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ความพึงพอใจของนักศึกษาในป 2558-2560 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 2559 ผล

ประเมินของตัวบงชี้ท่ี 3.3 เทากับ 3.00 

4. องคประกอบท่ี 4 อาจารย ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ (4.1, 4.2, 4.3) 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.1  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการในการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ระบบ

การบริหารอาจารย และสงเสริมแลพัฒนาอาจารย และดําเนินการตามระบบ ปการศึกษา 2560    หลักสูตรมี

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 2 คน   และกําลังจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน มี

แผนศึกษาตอระดับปริญญาเอก 1 คน ตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 4 คน อาจารยทุกคน

ไดรับพัฒนาตนเองท้ังเขารวมประชุมวิชาการ อบรมเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีและเปนประโยชน

ตอการจัดการเรียนการสอน และสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร ผลประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.1 เทากับ 

3.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย    หลักสูตรเกษตรศาสตรมีรอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกเทากับรอยละ 40.00   มีผูชวยศาสตราจารย รอยละ 80.00  และคารอยละของผลรวมถวง

น้ําหนักชองผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรเทากับ 40ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 4.2 เทากับ 

5.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   อาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตรมีจํานวนเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร   การคงอยูของอาจารยรอยละ 

100 การประเมินความพึงพอใจของอาจารยผานระบบการประเมินของมหาวิทยาลัยพบวา อยูในระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย ....ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 4.3 เทากับ 3.00 

5. องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ (5.1, 

5.2, 5.3, 5.4) 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.1 หลักสูตรเกษตรศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ คือปรับปรุงในปการศึกษา 2559 

การปรับปรุงตามแนวปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแลวเสร็จ ผานการรับทราบ

จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแลว ใชกับนักศึกษาปการศึกษา  2560 หลักสูตรปรับปรุงเนื้อหาให

ทันสมัย  มีความกาวหนาทางวิทยาการ สนองความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต และสอดคลองกับ

ทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการประเมินกระบวนการ ปรับปรุงตามผลการประเมิน ในปการศึกษา 2560 มี

การปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาใหทันสมัยมากยิ่งข้ึน เพ่ิมโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม    ผล

ประเมินของตัวบงชี้ท่ี 5.1 เทากับ 4.00 
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   ตัวบงชี้ท่ี 5.2 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบการกําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว มีการประเมินระบบ และปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

และจากผลวิเคราะหตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง เชนจัดผูสอนใหเหมาะสมตามความรู ประสบการณ ความ

เชี่ยวชาญ กํากับติดตามการจัดแผนการสอนใหเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดานตามการกระจายความ

รับผิดชอบผลการเรียนรูในแตละรายวิชาท่ีระบุอยูใน มคอ.2 มีกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย เนนปฏิบัติการ 

และเรียนรูจากหนวยงานดานการเกษตรท้ังในพ้ืนท่ีและตางจังหวัด นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรมีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผลประเมินของตัวบงชี้

ท่ี 5.2 เทากับ 4.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน มีระบบกลไกการประเมินผูเรียน ดําเนินการตามระบบ มีการ

ประเมินและนําผลการประเมินไปวางแผนการดําเนินงานในครั้งตอไปเพ่ือใหปรากฎผลเปนรูปธรรม  

ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 5.3 เทากับ 3.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    หลักสูตร มี

การดําเนินการครบ 11 ขอ คิดเปนรอยละ 100ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 5.4 เทากับ 5.00 

6. องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (6.1) มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรไดดําเนินการดาน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเบื้องตนเพียงพอกับการจัดการศึกษา รวมท้ังหลักสูตรไดดําเนินการเพ่ือแกปญหาความ

ไมพรอมของหองปฏิบัติการ  การปฏิบัติการภาคสนาม  โดยการจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือพัฒนาศูนยเรียนรูแม

ลานฯ เปนแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ ท้ังจัดหา

วัสดุครุภัณฑใหม รวมท้ังมีบุคลากรประจําฐานเรียนรูสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในฐานเรียนรู ทําใหการ

จัดการเรียนรูแกนักศึกษาไดมากและหลากหลายยิ่งข้ึน ปญหาท่ีเกิดข้ึนในดานสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีศูนยแมลาน ก็ไดรับการแกไขเปนรูปธรรม ในหลายประเด็น นําไปสูคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ผล

ประเมินของตัวบงชี้ท่ี 6.1 เทากับ 4.00 
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บทนํา 
 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
หลักสูตรเกษตรศาสตรเปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเดิมเปนหมวดวิชาเกษตรกรรม สังกัด
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยครูยะลา ท่ีเปดสอนวิชาพ้ืนฐานบังคับใหแกนักศึกษาระดับ ปกศ . 
และ ปกศ . สูง ตอมาเปดเปนวิชาโทใหแกนักศึกษาระดับปกศ . สูง และคบ . ตามลําดับ หลังจากมีการแยกสวน
ราชการในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมไดมีการเปลี่ยนหมวดวิชาเกษตรกรรมเปนภาควิชา
เกษตรศาสตรและเปดรับนักศึกษาในระดับปกศ. สูง (เกษตรกรรม)  และคบ.(เกษตรกรรม ) ตามลําดับ เม่ือวันท่ี 
14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานชื่อ สถาบันราชภัฏยะลา และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา และมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2538 โดย
สาระสําคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้มุงเนนใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  มีหนาท่ีใหการศึกษา
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทําการวิจัย  ใหบริการวิชาการแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและ
สงเสริมวิทยฐานะครู  สถาบันราชภัฏยะลาจึงไดมีการเปดสอนวิชาการสาขาอ่ืน ๆ นอกจากสายการศึกษา 
ภาควิชาเกษตรศาสตรในขณะนั้นจึงไดเปดสอนระดับปริญญาตรีวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ .) สาขาวิชา
เกษตรศาสตรภายหลังสถาบันราชภัฏยะลามีนโยบายขยายสวนราชการภายในสถาบันโดยแยกภาควิชา
เกษตรศาสตรออกจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และจัดตั้งเปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม แตไม
สามารถจัดตั้งเปนคณะได เนื่องจากนโยบายรัฐบาลไมตองการใหมีการขยายสวนราชการใหม  จึงจัดตั้งคณะ
เกษตรและอุตสาหกรรมเปนโครงการจัดตั้งคณะทคโนโลยีการเกษตรแทนเม่ือป พ.ศ. 2544 และดําเนินการเปน
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรเต็มรูปแบบเม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ . 2544 ป พ.ศ. 2548 สถาบันราช
ภัฏยะลาไดเปลี่ยนชื่อเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาตามประกาศกฎกระทรวงของกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดยุบรวมเขาเปนภาควิชา เทคโนโลยีการเกษตร สังกัดคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรในป พ .ศ. 2548 
จนถึงปจจุบัน   มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตรครั้งท่ี 1 เม่ือ ปพ.ศ.2550 
โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 6/2550 เม่ือวันท่ี 18 
พฤศจกิายน 2550   และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็บชอบหลักสูตรเม่ือ
วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2551  และปรับปรุงครั้งท่ี 2 เพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เม่ือปพ.ศ.2555 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
2/2555 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555  และปรับปรุงครั้งท่ี 3 ในปการศึกษา 2559 เม่ือครบรอบการใช
หลักสูตร 4 ป และเพ่ือปรับตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2560วันท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 

หลักสูตรเกษตรศาสตรไดจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงบรรยาย  และปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ ท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงปฏิบัติ โดยเฉพาะภาคสนาม  ณ ศูนยเรียนรูแมลาน 

อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี ซ่ึงภายในศูนยเรียนรูแมลานประกอบดวยฐานเรียนรูดานการเกษตรจํานวน 5 

ฐาน ไดแก 1) ฐานเรียนรูดานดิน/ปุย/พืชไรดิน 2) ฐานการเรียนรูดานการผลิตพืช ปลอดสารพิษ 3) ฐานเรียนรู

ไรนาสวนผสม4 ) ฐานเรียนรูดานการผลิตเห็ด 5) ฐานเรียนรู การผลิต สัตว  กระบวนการจัดการเรียนรู
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หลากหลายรูปแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ และ

ทํานุศิลปะและวัฒนธรรม  การเรียนรูในสภาพจริง การฝกประสบการวิชาชีพ และฝกสหกิจในหนวยงานตางๆ 

ดานการเกษตร นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตภายใตโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยใชชั้นปเปนฐาน 
 
ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค 
 ปรัชญา  มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะวิชาชีพดานการเกษตร สามารถจัดการและ พัฒนาอาชีพ
ตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม  ตระหนักถึงคุณคาและภูมิปญญาทองถ่ิน   มีโลกทัศนกวาง มี
คุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธท่ีดี และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 ความสําคัญของหลักสูตรภาคการเกษตรเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ ถึงแมปจจุบันการ
พัฒนาจะมุงสูอุตสาหกรรมมากข้ึน แตอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนสําหรับประเทศไทยตองเปนอุตสาหกรรมท่ี
เก่ียวเนื่องกับการเกษตร นอกจากนี้ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตประชาชนสวนใหญยังคงประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม แตยังตองการความรูความเขาใจอีกมากเพ่ือจัดการการผลิตท่ีเหมาะสม รวมท้ังการสรางมูลคาเพ่ิม 
และกระจายผลผลิต เพ่ือสรางรายได และปญหาท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรของคนรุนใหมนอยลง ท้ัง ๆ ท่ีพ้ืนฐานครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประเทศไทยมี
ทรัพยากรและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเกษตรเปนอยางยิ่ง ซ่ึงทุกภาคสวนตองหันกลับมาใหความ
สนใจ การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะปฏิบัติในศาสตรเกษตรอยางแทจริง เรียนรูอยาง
ตอเนื่อง สามารถประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือพัฒนาการผลิต มีความรูในการจัดการฟารม และความรูและ
แนวคิดเปนผูประกอบการ มุงใหบัณฑิตสามารถสรางงานสรางอาชีพได ตลอดจนสามารถเปนผูนําในการ
พัฒนาการเกษตรในทองถ่ินใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมซ่ึงเปน 
 
เปาหมายท่ีสําคัญของหลักสูตร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหเปนผูมี
สมรรถนะดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมท้ังมี 
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพเกษตร  
 2) มีความรอบรูในดานการเกษตร ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวางและ  
เปนระบบ สามารถนําไปประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม และศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
 3) สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา บริหารจัดการ และสรางสรรคพัฒนางาน หรืออาชีพตามการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม โดยใชความรูดานการเกษตรและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 4) สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพได
อยางตอเนื่อง 
 5) มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการสื่อสาร และ  
การพัฒนาอาชีพรวมท้ังการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

องคประกอบท่ี  1  การกํากับมาตรฐาน 
 

                                  - 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

                               - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                                - 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย. 
1.จัดทําแผนพัฒนาอาจารย ดานตําแหนงทาง
วิชาการและการศึกษาตอ 

1) ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล โดยเริ่ม
จากการสํารวจความตองการในการศึกษาตอและการทํา
ผลงานทางวิชาการ จากนั้นนํามาสรุปและใชเปนแนวปฏิบัติ
ในการพัฒนาบุคลากร  
2) ในปการศึกษา 2560 มีอาจารยเขารวมกิจกรรมเขาคาย
พัฒนาหนังสือและตํารา (PAYANA Writing Camp: เสนทาง
สรางศาสตราจารย รุนท่ี 1) เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการท่ี
สูงข้ึน 2 คน คือ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ และ ผศ.ดร.
วิไลวัลย แกวตาทิพยโครงการดังกลาวมีการติดตาม
ความกาวหนาการทําผลงานอยางตอเนื่อง 
3) ไดกําหนดแผนการศึกษาตอของอาจารยระดับปริญญา
เอกสาขาปรับปรุงพันธุพืช 1 คน  
4) อาจารยสมทบ เวทโอสถ พัฒนาเอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาเห็ดและการผลิตเห็ด และผานการตรวจสอบ
เพ่ือตอสัญญาจาง 
5) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอนใหสมบูรณและทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดย
เชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงกําหนด
ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จและการดําเนินงานดานผลงาน
วิชาการ (ตัวชี้วัดท่ี 2.1.3) 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผูเรียน 
1. รายวิชาสวนใหญควรเนนการปฏิบัติจริง 
 

1.ประชุมชี้แจงอาจารยผูสอนรายวิชาเฉพาะดานเกษตรท่ีมี
หนวยกิตปฏิบัติเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
มีการตรวจสอบแผนการเรียนใน มคอ.3 เสนอแนะปรับปรุง
แกไขเพ่ือใหเหมาะสมรวมท้ังตรวจสอบผลการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.5) 
2.สรางเครือขายการจัดกระบวนการเรียนรูภาคปฏิบัติกับ
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ในปการศึกษา 2560 ไดจัดให
นักศึกษามีการฝกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนใน
รายวิชาดังนี้  
1) นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ฝกปฏิบัติในฐานเรียนรูดานการเกษตร 
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ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 
ณ ศูนยแมลาน 3 กลุม คือ ดานการผลิตพืช  การผลิตเห็ด 
และการผลิตสัตว ระหวางวันท่ี 30 เมษายน ถึง 11 
พฤษภาคม 2561 
2) นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ฝกปฏิบัติการภายใตโครงการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการทํางาน โดยใหนักศึกษาฝก
ปฏิบัติกับหนวยงานดานการเกษตรในทองถ่ิน คือ สํานักงาน
พัฒนาท่ีดิน  ศูนยพัฒนาอาชีพการเกษตร และศูนยวิจัยแพะ
แกะ ระหวางวันท่ี 1-9 พฤษภาคม  2561 และเรียนรูกับ
ปราชญชาวบานระหวางวันท่ี 11-13 พฤษภาคม 2561 
3) มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ  
4) การฝกประสบการณวิชาชีพและฝกสหกิจในสถานท่ีจริง
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา 

2. จัดสรรงบประมาณพัฒนาอาจารยในระยะ
ยาว เพ่ือรองรับสาขาท่ีขาดแคลน 

1)เสนอผูบริหารเพ่ือขอกรอบอัตราตําแหนงอาจารยสาขา
ขาดแคลน เชน สาขาการจัดการศัตรูพืช/โรคพืชแตเนื่องจาก
นโยบายมหาวิทยาลัยใหมีการปรับปรุงหลักสูตรเขิงการ
จัดการฟารมสมัยใหม จึงไมไดใหความสําคัญในประเด็นนี้ 
2)เสนอคณะเพ่ือจัดสรรงบประมาณพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูไป
อบรมหรือศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตรอ่ืนท่ีจําเปนตองรับผิดชอบ
สอน  โดยคณะ/มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณพัฒนา
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาศูนยแมลานท้ังดานการ
ผลิตพืช การผลิตสัตว และอุตสาหกรรมเกษตรอาหารฮาลาล 
สําหรับหลักสูตรเกษตรศาสตร เนนการอบรมเพ่ิมพูนความรู
ประสบการณดานการปลูกพืชในโรงเรือน และการทําเกษตร
สมัยใหม  

องคประกอบท่ี 6ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
1. จัดทําแผนพัฒนาศูนยการเรียนรูแมลาน 
เพ่ือความเปนเลิศ ดานการเรียนการสอน วิจัย
และบริการวิชาการ 

1)ไดจัดทําแผนและโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูแมลาน
เพ่ือความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพพืชปลูก  เทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตเห็ด บรรจุอยู
ในโครงการพัฒนาศูนยแมลาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2) ไดรับการจัดสรรงบประมาณภายใตโครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานอุสาหกรรมอาหารฮาลาล โดย
กิจกรรมในความรับผิดชอบของหลักสูตรเกษตรศาสตร มี 3 
กิจกรรมหลัก คือ (1)การพัฒนาเทคโนโลยีปลูกเมลอนใน
ระบบปด (2 ) การทําเชื้อเห็ดเศรษฐกิจ (3) การผลิตเห็ดท่ีมี
สรรพคุณทางยา  
3) ไดดําเนินการและพัฒนาฐานเรียนรูดานการเกษตรท่ีศูนย
แมลานอยางตอเนื่อง ซ่ึงประกอบดวย 1) ดานดิน ปุย พืชไร
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ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 
ดิน 2)ดานการผลิตพืชปลอดสารพิษ 3)การผลิตเห็ด  สวน
ดานการผลิตสัตวเปนความรับผิดชอบของหลักสูตรสัตว
ศาสตรเปนแหลงเรียนรูดานปฏิบัติการของนักศึกษาและ
บริการวิชาการแกชุมชน ภายใตโครงการพัฒนาและ
เสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพของเยาวชนและ
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต กิจกรรมพัฒนาฐาน
เรียนรูดานการเกษตรและพัฒนารูปแบบการเพาะปลูกพืชท่ี
ไดมาตรฐาน 

2. มีรถรับสงนักศึกษาไปยังศูนยแมลานท่ี
เพียงพอ 

การจัดหายานพาหนะใหเพียงพอเปนบทบาทของ
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมียานพาหนะจํากัด ใน
ระดับหลักสูตรไดดําเนินการเพ่ือแกปญหาดังกลาวดังนี ้
1) ปรับปรุงการจองรถรบัสงนักศึกษาลวงหนา  
2) วางแผนการใหนักศึกษาพักอาศัย ณ ศูนยแมลานโดยได
ทําบันทึกใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนการปรับปรุงท่ีพักอาศัย
และสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับพักอาศัยในศูนย
แมลาน ซ่ึงมหาวิทยาลัยดําเนินการแลว ในขณะนี้นักศึกษา
สามารถเขาพักอาศัยได โดยปการศึกษา 2561 มีแผนให
นักศึกษาชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 เขาพักอาศัยในหอพักศูนย
แมลาน เพ่ือเรียนรูภาคปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ภายใตการ
ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยดานการเตรียมความพรอม
ดานสาธารณูปโภคและความปลอดภัย 
3) ในปการศึกษา 2560 ไดจัดตารางเรียนใหเหมาะสมเพ่ือ
นักศึกษาไปเรียนในรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรท่ีมีการ
ปฏิบัติการภาคสนามไดท้ังวัน 

6. ผลักดันใหมีทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ท่ีเรียนดีแตขาดแคลน 

เสนอผูบริหารเพ่ือจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ISCED 25501571102878 
อาจารยประจําหลักสูตร 

คนท่ี มคอ. 2 ปจจุบัน(ณ ส้ินรอบปการศึกษาท่ีประเมิน) 
1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 3. ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
4 ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 4. ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5 นายสมทบ  เวทโอสถ 5. นายสมทบ เวทโอสถ 

 
หมายเหตุ :(กรณีท่ีอาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ.2 ไมมีช่ือในฐานขอมูลของ CHE QA Online ใหระบุ
ในชองหมายเหตุ เชน ลาออก เกษียณอายุ) 
อาจารยผูสอน 
 

คนท่ี ช่ืออาจารยผูสอน 
1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
4 ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5 อ.สมทบ เวทโอสถ 
6 อ.จารุณี หนูละออง 
7 อ.อนุพล พุฒสกุล 
8 อ.เกตวรรณ บุญเทพ 
9 อ.บุคอรี มะตูแก 
10 อ.สุวรรณา ทองดอนคํา 
10 ผศ.นิภาภัทร กุณฑล 
11 อ.ดร.นิอาเซ็ง มะตาเอ 
12 อ.ดร.ตายูดิน อุสมาน 
12 อ.ทัศณา เก้ือเสง 
13 อ.วราลี รุงบานจิต 
14 อ.สุธีรา ศรีสุข 
15 อ.สาธินี วารีศร ี
16 อ.ซูรีดา อาแซ 
17 อ.โสภณ พฤกษวานิช 
18 อ.อัฟฟาน สามะ 
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19 อ.ศุภรัตน มฤคี 
20 อ.ชินวัจน งามวรรณากร 
21 อ.วาสนา รื่นรส (อ.พิเศษ) 
22 อ.ซารียะ สตาร (อ.พิเศษ) 
23 อ.นูรียะ ลาเตะเกะ 
24 อ.นิปทมา การะมีแน 
25 อ.ซูซัน หามะ 
26 อ.มะซัมดี สะอะ 
27 อ.ปฏิพัทธ ชุมเกศ 
28 ผศ.ถาวร มณีนิล 

 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จังหวัดยะลา   
- ศูนยการเรียนรูแมลาน  อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 
- หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับการเกษตรเชน ศูนยการศึกษาพิกุลทองอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ,สํานักงานเกษตรอําเภอสายบุรี,ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรกระบี่, ศูนยสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพการเกษตรกระบี่, ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรภูเก็ต, สถานีเกษตรหลวงอางขาง เชียงใหม
,บริษัทสันติภาพ  (ฮ่ัวเพง 1958) จํากัด เชียงใหม, สํานักงานเกษตรจังหวัดยะลาและโครงการหลวงหวย
เสี้ยว จังหวัดเชียงใหม 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี 
ตนเอง ขอ

ท่ี 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 จํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร 

ปการศึกษา 25 60หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีอาจารยประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา
จํานวน  5 คน ตาม คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาท่ี 175/2559เรื่องแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร  และเนื่องจาก ผศ.อรุณี มวงแกวงาม
ไดขอลาออกจากตําแหนง ประธานหลักสูตร 
และมีการแตงตั้งประธานหลักสูตรใหม คือ ผศ.
ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ี 2315/2559 เรื่อง 
แตงตั้งประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2559 ถึง วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 
ดังนั้นในปการศึกษา 2560 คณะกรรมการ

1.1-1.1 คําสั่ง
แตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร 
1.1-1.2คําสั่ง
แตงตั้งประธาน
หลักสูตร 
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ตนเอง ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตรจึงประกอบดวย 
1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3. ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
4. ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5.นายสมทบ เวทโอสถ 

 2 คุณสมบัติของ
อาจารยประจํา
หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน  มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก 2คน และระดับปริญญา โท 2 
คน  ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธท้ังหมดอาจารย
ประจําหลักสูตร 4 คน  ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยในสาขาท่ี
ตรงท้ังหมด ทุกคน ไมเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรเกิน 1 หลักสูตรอาจารยทุกคนมีผลงาน
วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในงานประชุม
วิชาการระดับชาติ ปรากฏบทความวิจัยฉบับเต็ม
ในวารสารสืบเนื่องจากการประชุม หรือตีพิมพ
ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติท่ีอยูในฐาน 
TCI กลุม 1ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.1-2.1 เลม
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 
(คุณวุฒิอาจารย
ประจําหลักสูตร) 

1.1-2.2ผลงาน
วิชาการท่ีตีพิมพ
เผยแพร 

 3 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ไดทําการปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 
4 ในปการศึกษา 2560 เนื่องจากมีการใช
หลักสูตรครบ 4 ป ดําเนินการตามกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตร และผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2560
วันท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบ
การใหความเห็นชอบหลักสูตร ในวันท่ี 17 
ตุลาคม 2560 

1.1-3.1หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 
1.1-3.2หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 (ที่สกอ.
เห็นชอบแลว) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลดําเนินงาน(เกณฑระดับปริญญาตรี 3 ขอ) ผลการประเมิน 
ผานเกณฑ……3…..….ขอ         
 

หลักสูตรไดมาตรฐาน 
หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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หมวดที่ 2 อาจารย 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
- จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรปจจุบันท้ังหมด 5 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 1 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 4 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ. - 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ศ. - 

 
คุณภาพอาจารยผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน น้ําหนัก จํานวน 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.2  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4  

- ผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร0  0.4  
- บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลกลุมท่ี 2 

0.6  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม
อยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 1 

0.8  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1  

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1  
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง 1  
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน น้ําหนัก จํานวน 
ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ0  
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1  
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

1  

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1  
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

1  

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.2  

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4  
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต0ิ  0.6  
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8  
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1  
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต0ิ  1  
- จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรปจจุบันท้ังหมด   

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ผลงาน จํานวนผลงาน  ผลรวมถวงนํ้าหนัก 

งานวิจัย   
กรณีที่ 1 คาน้ําหนัก 0.20 2            0.4 
กรณีที่ 2 คาน้ําหนัก 0.40   
กรณีที่ 3 คาน้ําหนัก 0.60   
กรณีที่ 4 คาน้ําหนัก 0.80 2 1.6 
กรณีที่ 5 คาน้ําหนัก 1.00   
งานสรางสรรค   
กรณีที่ 1 คาน้ําหนัก 0.20   
กรณีที่ 2 คาน้ําหนัก 0.40   
กรณีที่ 3 คาน้ําหนัก 0.60   
กรณีที่ 4 คาน้ําหนัก 0.80   
กรณีที่ 5 คาน้ําหนัก 1.00   

รวม  2.0 

 
 
 
 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก
ของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

= 100 
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รอยละ 40 

 

คะแนนที่ได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

x 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 = 
40 

x 5 
20 

 
 

= 
10 

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อธิบายผลการดําเนินงาน 
- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลามีระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 2 ระบบ ไดแก 
ระบบการรับอาจารยใหม และระบบการเปลีย่นแปลงอาจารยประจํา
หลักสูตรจากอาจารยท่ีมีอยูเดิม สําหรับระบบและกลไกการรับอาจารย
ใหมนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดใหมีกิจกรรมรวมกันระหวางหลักสูตร  
คณะ และหนวยงานกลาง ตั้งแตเริ่มตนกระบวนการรับจนไดตัวบุคคล  
ซ่ึงหลักสูตรเกษตรศาสตรไดกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมไวใน 
มคอ.2  มีการวิเคราะหจํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา   โดยใชวิธีการประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร   เม่ือมีการรับอาจารยประจําหลักสูตรซ่ึง
ดําเนินการโดยหนวยงานของมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีสวนเก่ียวของใน
การดําเนินงานในหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้ง เชน การ
กําหนดคุณสมบัติของอาจารย คณะกรรมการออกขอสอบ  และ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  เปนตน ในปการศึกษา 2560 หลักสูตร
เกษตรศาสตรไมมีการรับอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ิมเติม 

 ในกรณีระบบการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร  

หลักสูตรเกษตรศาสตรมีกลไกในการทํางาน   โดยเริ่มจาก ตรวจสอบ
อาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  จากนั้นประชุม

กรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  และจัดทํารายงาน สมอ.

4.1-1 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเรื่องเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
4.1-2 ระบบและกลไกการรับ
และแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 
2.0 

x 100 
5 

= 
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08  พรอมบันทึกขอความไปยังคณะ  เขากรรมการประจําคณะพิจารณา  
สงกองบริการการศึกษา และเขาสภามหาวิทยาลัย ฯ  ข้ันตอนสุดทายคือ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร และแจง

ใหหลักสูตรทราบ 
ในปการศึกษา 2560   หลักสูตรเกษตรศาสตรไมมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารยประจําหลักสูตร   สรุปตลอดระยะเวลาจัดการศึกษาหลักสูตร

เกษตรศาสตรมีอาจารยประจําหลักสูตรครบถวนท้ังจํานวนและคุณสมบัติ 
- ระบบการบริหารอาจารย  
หลักสูตรมีการขับเคลื่อนระบบดวยกลไกดังนี้ 
    1) หลักสูตรประชุมเพ่ือมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ความรู ความสามารถและประสบการณ  
    2) การมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรในการหาแนวปฏิบัติ
และทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และ
ไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    3) การกําหนดผูสอนตามความรู ความสามารถ และภาระงานของ
อาจารยประจําหลักสูตร  
    4) การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  หลักสูตรสนับสนุนโดย เปดโอกาส
ใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับสูงข้ึนท้ังท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและหนวยงานภายนอก  
หรือการอบรมความรูตามศาสตร ตลอดจนความรูดานการเขียนผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือมาพัฒนาตนเองใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ในสวนของ
การสนับสนุนงบประมาณดําเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร ฯ  
   5) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หลักสูตรประเมินการปฏิบัติ
ราชการของอาจารยประจําหลักสูตรดวยความโปรงใสตามระบบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โดยประเมินในรูปคณะกรรมการท่ีแตงตั้งและ
ดําเนินการโดยคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร   
 

ปการศึกษา 25 60 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีผลการดําเนินงานในเรื่องการ
บริหารอาจารยดังนี้ 
1) หลักสูตรมอบหมายหนาท่ีบริหารหลักสูตรแกคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร ดังนี้  (รายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2560 และคําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาท่ี 3475/2560) 
   - ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ  รับผิดชอบดานแผน/งบประมาณและ
บริหารโดยภาพรวมของหลักสูตร 
  - อ.สมทบ เวทโอสถ รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 
  - ผศ.อรุณี มวงแกวงาม รับผิดชอบงานพัฒนาอาจารยและบุคลากร 
  - ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน รับผิดชอบ งานบัณฑิตและศิษยเกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 
3475/2560 เรื่อง มอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบงาน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
4.1-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 
3310/2560 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
4.1-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาท่ี 4153/2559 แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศูนยแมลานฯ  
4.1-6 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
9/2559วาระการพิจารณา
ผูสอน ภาคเรียนท่ี 1/2560 
4.1-7 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2560วาระการพิจารณา
ผูสอน ภาคเรียนท่ี 2/2560 
4.1-8สรุปโครงการประจําป
งบประมาณ 2561 หลักสูตร
เกษตรศาสตร 
4.1-9 ระบบสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 
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  - ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
 - นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต รับผิดชอบ สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและประชาสัมพันธหลักสูตร 
2) หลักสูตรมอบหมายงานเพ่ืองานประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงสอดคลอง
กับภาระมอบหมายการบริหารหลักสูตรดังนี้ (คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาท่ี3310/2560) 
 - ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐานหลักสูตร และ องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผูเรียน  
 - ผศ. พรสวรรค เพชรรตัน รับผิดชอบองคประกอบท่ี 2 ดานบัณฑิต 
- อ.สมทบ เวทโอสถ รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 3 ดานนักศึกษา 
- ผศ.อรุณี มวงแกวงาม รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
-ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย และนายอับดุลรอฮิม เปาะอีแตรับผิดชอบ
องคประกอบท่ี 6 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3) หลักสูตรไดมอบหมายภาระหนาท่ีในการดูแลศูนยเรียนรูแมลาน จังหวัด
ปตตานีแกอาจารยประจําหลักสูตรตามคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ดังนี้ (คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ี 4153/2559) 
        - ผศ.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ มีความรู ความสามารถดานดิน-ปุย  
ทําหนาท่ีดูแลฐานเรียนรูดิน-ปุย 
        - ผศ.อรุณี มวงแกวงาม มีความรู ความสามารถดานพืช  ทําหนาท่ี
ดูแลฐานเรียนรูการผลิตพืชปลอดภัย 
        - ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน และผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย มี
ประสบการณดานการสอนไมผล และการเกษตรผสมผสาน  ทําหนาท่ีดูแล
แปลงเกษตรผสมผสาน 
        - อ.สมทบ เวทโอสถ มีประสบการณดานการสอนการผลิตเห็ด  ทํา
หนาท่ีดูแลฐานการผลิตเห็ด 
4) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
หาแนวทางในการบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ท้ังการเสนอในท่ี
ประชุม และชองทางอ่ืนๆ เชน การเสนอแนะใน มคอ.5 โทรศัพทและ  
เอฟพลิเคชันไลน ในปการศึกษา 25 60 หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารย
ทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดใหแกนักศึกษา ดังปรากฏใน
สรุปโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรเกษตรศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.
2561   ทุกกิจกรรมอาจารยผูรับผิดชอบทําหนาท่ีติดตอประสานงานจัด
กิจกรรม  ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ในป
การศึกษา 25 60 หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมไดครบถวนทุกกิจกรรม  
(รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม) 

4.1-10-1 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-2 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-3 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-4 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-5 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-6 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-7 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-8 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-9 คําสั่งไปราชการ 
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5) หลักสูตรกําหนดผูสอนตามความรู ความสามารถ และภาระงานของ
อาจารยประจําหลักสูตร     ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรเกษตรศาสตร
มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปนขาราชการ 4 คน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย 1 คน    คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดประชุม(รายงาน
การประชุมครั้งท่ี 9/2559 และครั้งท่ี 4/2560) รวมกันเพ่ือกําหนดผูสอน
ตามประกาศเรื่องภาระงานของมหาวิทยาลัยเม่ือไดรับรายวิชาท่ีเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาจากคณะ หลักสูตรมีกระบวนการในการจัดผูสอน   
โดยเริ่มจากการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาผูสอน มีเกณฑ
การพิจารณาดังนี้ 
    (1) จัดผูสอนตามคุณวุฒิ ประสบการณ   และความเชี่ยวชาญของ
อาจารยในรายวิชาท่ีเปดสอนเปนลําดับแรก      
    (2) พิจารณาภาระงานเปนลําดับท่ีสองจากนั้นไดสงรายชื่อผูสอนไป
คณะเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดในระบบของมหาวิทยาลัยตอไป 
การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารยท่ีดําเนินการในป
การศึกษา 2560พบวาประเด็นปญหาดังนี้ 
1.อาจารยประจําหลักสูตร เปนผูบริหาร 1 คน และศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก 1 คน (โดยไมลา) ทําใหมีเวลาในการขับเคลื่อนงานของ
หลักสูตรนอยลง 
2. การหาเวลาประชุมอาจารยประจําหลักสูตรคอนขางยาก เนื่องจาก
อาจารยมีภารกิจมาก แกปญหาโดยการประชุมทางไลน 
 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
หลักสูตรเกษตรศาสตรไดขับเคลื่อนระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
โดยการ สนับสนุน งบประมาณ สําหรับการพัฒนาศักยภาพอาจารยให
เปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพสูงข้ึน  โดยใหโอกาสอาจารยทุกคน
ไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และ
สรางผลงานวิชาการเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับท่ีสูงข้ึน   ปการศึกษา 25 60  หลักสูตรไดดําเนินการประชุมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน  
(รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2560) และไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
คณะ สําหรับใหอาจารยไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง   นอกจากนี้
หลักสูตรไดจัดกิจกรรมทัศนศึกษาของนักศึกษาและอาจารยเพ่ือเปดโลก
ทัศน และศึกษาเรียนรูจากสถานประกอบการจริง ซ่ึงเปนการไดเพ่ิมพูน
ความรูและประสบการณของอาจารยท่ีรวมกิจกรรมไปกับนักศึกษาดวย
อีกทางหนึ่ง(สรุปรายการพัฒนาตนเองของอาจารย) 
ปจจุบันอาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตร มีตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 4 คน ตําแหนงอาจารย 1 คน หลักสูตรไดกระตุนให
อาจารยพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพ เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ท้ัง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-11 รายงานการประชุม
หลักสูตรครั้งท่ี  2/2560  เรื่อง
ผลการประเมินหลักสูตรป
การศึกษา 2559 และการ
ทบทวนกระบวนการในแตละ
องคประกอบเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาในปการศึกษา 2560 
4.1-12 ตารางสรุปการพัฒนา
ตนเองของอาจารยและบุคลากร 
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ดานการสงผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ
อยูในฐานขอมูลอยางนอย TCI กลุม 1 หรือ กลุม 2 อยางนอยคนละ 2 
เรื่องตอป  มีการประชาสัมพันธงานประชุมวิชาการท้ังในระดับหลักสูตร 
คณะ และมหาวิทยาลัยผานทางสถาบันวิจัยและพัฒนาทองถ่ินชายแดนใต  
รวมท้ังสงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริม
การทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
      ในปการศึกษา 2560 มีบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ี
อยูในฐาน TCI กลุม 1 จํานวน 2 เรื่อง บทความตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 2 สําหรับการเขียนหนังสือและ
ตํารา มีอาจารย 2 คน คือ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ และ ผศ.ดร. 
วิไลวัลย แกวตาทิพยเขารวมโครงเขาคายพัฒนาสูเสนทาง รศ.ซ่ึงจัดโดย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซ่ึงมีกิจกรรมในวันท่ี 5 
มิถุนายน 2560 และระหวางวันท่ี 15-30 มิถุนายน 2560 (คําสั่งไป
ราชการท่ี...) 
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ในปการศึกษา 2559 มีอาจารยท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก 2 คน (เพ่ิมจากปการศึกษา 2558)  นอกจากนี้ ผศ.อรุณี  
มวงแกวงาม กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอกโดยไมลาศึกษาตอ และ 
อาจารยสมทบ เวทโอสถ มีแผนท่ีจะไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
หลังจากท่ีผูไดรับทุน สกอ.สําเร็จการศึกษาและไดรับการบรรจุเปน
พนักงานของมหาวิทยาลัยแลวเพ่ือมาทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการในการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
ระบบการบริหารอาจารย และสงเสริมแลพัฒนาอาจารย และดําเนินการตาม
ระบบ ปการศึกษา 2560หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก2 คน   และกําลังจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน ตําแหนงทาง
วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 4 คน อาจารยทุกคนไดรับ พัฒนาตนเองท้ัง
เขารวมประชุมวิชาการ อบรมเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีและเปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และสรางความเขมแข็งทางวิชาการของ
หลักสูตร  
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีอาจารยประจํา
หลักสูตร จํานวน 5 คน  ในท่ีนี้เปนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จํานวน  2 คน  ไดแก ผศ.ดร. อิสริยาภรณ ดํารงรักษและ ผศ.ดร. วิไล
วัลย แกวตาทิพยคิดเปนรอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 
- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  
เปนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการจํานวน  4 คน  ไดแก  
1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3. ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
4. ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
คิดเปนรอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 80 
 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร ในป
การศึกษา 2560 มี 4 รายการดังนี้ 
วิไลวัลย แกวตาทิพย. (2560). ความเดือนรอนของเกษตรกรชาวสวน 
ยางพาราในสามจังหวัดชายแดนภาคใต. วารสารแกนเกษตร. 
หนา693-702. 
วิไลวัลย แกวตาทิพย รุงลาวัณย จันทรัตนา นันทา จันทรแกว  เวคิน วุฒิ
วงศ และ อารยา ชินโกมล . สภาวการณปจจุบันพืชสาคูในจังหวัดยะลา 

ปตตานีและนราธิวาส . วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ.  ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1
มกราคม-มิถุนายน 2561 (เลมยังไมออก-แสดงดวยหนังสือตอบรับการ
ตีพิมพ)  
ไลลา มะติ อับดุลฮากิม กาหลง และ อิสริยาภรณ ดํารงรักษ. (2560).  
ผลของการปรับ pH ดินดวยโดโลไมตตอการเจริญเติบโตของตนกลา 
อินทผลัมและสมบัติทางเคมีบางประการของดิน. การประชุมวิชาการ 
     ครั้งท่ี 3  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาวันท่ี 12 กุมภาพันธ 
     2561. หนา 684-691. 
อารีรัตน สาและ รูฟนา เจะเงาะ สุรัยยา มะสาและไซนะ บากา และ  
สมทบ เวทโอสถ.  (2560). การศึกษาการเจริญเติบโต ผลผลิต และ 
องคประกอบผลผลิตของขาวพ้ืนเมือง 5 พันธุ. การประชุมวิชาการ 
ครั้งท่ี 3  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาวันท่ี 12 กุมภาพันธ  
2561.หนา 669-676. 
โดยรอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตรเทากับ 40  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2-1 บทความวิจัย 1 
4.2-2 บทความวิจัย 2 
4.2-3 บทความวิจัย 3 
4.2-4 บทความวิจัย 4 
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ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
เหตุผล 

5 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป   หลักสูตรเกษตรศาสตรมีรอยละของ
อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 40.00  ไดคะแนน 5 
    คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
รอยละ 60 ข้ึนไป   หลักสูตรเกษตรศาสตรมีรอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีเทากับ 80.00  ไดคะแนน 5 
    คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักชองผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 
หลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ข้ึนไป  หลักสูตร
เกษตรศาสตรมีรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักชองผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร เทากับ 40  ไดคะแนน 5 

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 2 ครั้ง ๆ ท่ี 1 ในป 
พ.ศ. 2557 เนื่องจาก ผศ.สุชัญญา จันทรทักษิโณภาษณเกษียณอายุ
ราชการ  ครั้งท่ี 2 เนื่องจากมีการพัฒนาหลักสูตรสัตวศาสตรข้ึนมาใหม
อาจารยจารุณี หนูละออง ยายไปประจําหลักสูตรสัตวศาสตร หลักสูตร
เกษตรศาสตรไดการดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร
ตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย มีคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 175/2559 
แตงตั้งอาจารยสมทบ เวทโอสถ เปนอาจารยประจําหลักสูตรแทนตั้งแต
วันท่ี 19 มกราคม 2559  และไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจาํ
หลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2559 เปนตนมา ดังนั้นใน ปการศึกษา 25 60 
หลักสูตรเกษตรศาสตรมีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คนตาม
มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้  

1. ผศ.ดร. อิสริยาภรณ  ดํารงรักษ 
2. ผศ. อรุณี  มวงแกวงาม 
3. ผศ. พรสวรรค เพชรรตัน 
4. ผศ.ดร วิไลวัลย  แกวตาทิพย 
5. อาจารยสมทบ  เวทโอสถ 

 ความพึงพอใจของอาจารย  
ปการศึกษา 25 60  หลักสูตรเกษตรศาสตรไดดําเนินการประเมินความ  
พึงพอใจของอาจารยตอการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตร

4.3-1คําสั่งมรย.ท่ี 175/2559 
เรื่องแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร 
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บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผูตอบแบบสอบถามรวมท้ังสิ้น 5 คน  คิด
เปนรอยละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจในปการศึกษา 2560 ใน
ภาพรวมอยูในระดับดี (คะแนน 4.44)  แยกเปนรายประเด็น ดังนี้ ดาน
การบริหารและพัฒนาอาจารยระดบัคะแนน 4.52 ดานกระบวนการเรียน
การสอนระดับคะแนน 4.45 และดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูระดับ
คะแนน 4.20   สวนปการศึกษาท่ีผานมา คือ ปการศึกษา 2558 ระดับ
ความพึงพอใจโดยภาพรวม ไดคะแนน 3.82 ปการศึกษา 2559 ระดับ
ความพึงพอใจในภาพรวมไดคะแนน  3.72 ซ่ึงในปการศึกษา 2560  
ระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน เปน 4.44 ซ่ึงสูงกวาปการศึกษา 2559 และป
การศึกษา 2558 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

อาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตรมีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียน 
การสอน มีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาอาจารยประจําหลักสูตรคงอยูท้ัง
ในปการศึกษา 2559 และ 2560 การประเมินความพึงพอใจของอาจารย ตอ
หลักสูตรในปการศึกษา 2560 พบวาอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย.... ปการศึกษา 
2559 ไดระดับคะแนน 3.72 และปการศึกษา 2558 ไดระดับคะแนน 3.82 
โดยสรุปมีการรายงานครบทุกประเด็น และประเด็นการคงอยูของอาจารยอยู
ในระดับด ี
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
ขอมูลนักศึกษา(ตั้งแตปการศึกษาท่ีรับเขา ถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 
ปการศึกษาท่ี

รับเขา 
ช้ันปท่ี จํานวนท่ี

รับเขา 
จํานวนท่ี
รับเขา 

จํานวนนกศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 

2557 4 41 คน 32 32 31 31 

      รอยละ 78.00 78.00 75.61 75.61 

      ชั้นปท่ี 1 2 3 4 

2558 3 41 คน   37 37 37 

      รอยละ   90.20 90.20 90.20 

      ชั้นปท่ี   1 2 3 

2559 2 39 คน     39 37 

      รอยละ     100 94.87 

      ชั้นปท่ี     1 2 

2560 1 18 คน       17 

      รอยละ       94.44 

      ชั้นปท่ี       1 
 

หมายเหตุ: ขอมูลจํานวนนักศึกษาสํารวจจากฐานขอมูลของกองบรอการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 วันท่ี 8 มิถุนายน 2560 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู ณ สิ้นปการศึกษารวม 4 ชั้นป 122 คน  จากจํานวนท่ีรับเขาท้ังหมด 139 คน 
(กรณีขอมูลนักศึกษากอนปท่ีทําการประเมินใหนํามาจาก มคอ.7 ของปการศึกษาท่ีผานมา   กรณีปการศึกษาท่ี
รับเขามีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแลว จํานวนนักศึกษาคงอยูจะเทากับจํานวนผูสําเร็จการศึกษารวมกับจํานวน
ท่ียังตกคาง) 
 

นักศึกษาท่ีมารายงานตัวสวนหนึ่งไมไดลงทะเบียนเรียนตั้งแตชั้นปท่ี 1 อาจเปนเพราะมีท่ีเรียนใหม 
หรือตัดสินใจไมเรียนดวยความจําเปนดานอ่ืน  เม่ือพิจารณาอัตราการคงอยูจากจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนในชั้นปท่ี 1 พบวาอัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตรแตละปมีแนวโนมดีข้ึน 
 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 
1. ปจจัยท่ีเกิดจากความชอบของนักศึกษา     นักศึกษาท่ีมาเรียนหลักสูตรเกษตรศาสตรสวนหนึ่งไมได

มีความตองการเรียนตั้งแตเริ่มแรก   แตสอบหลักสูตรท่ีตองการเรียนไมได       จึงแจงความประสงคมาเรียนใน
หลักสูตรเกษตรศาสตรเพ่ือใหมีท่ีเรียนไวกอน เม่ือเขามาเรียนพบวาตัวเองไมชอบ ไมมีความถนัด จึงสอบใหมใน
สถาบันการศึกษาท่ีตนตองการศึกษา สาเหตุดังกลาวสงผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาเปนลําดับแรก  

2. มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมข้ึน ทําใหนักศึกษามีทางเลือกมากข้ึน และเนื่องจากหลักสูตร
เกษตรศาสตร เปนหลักสูตรทางวิทยาศาสตร ซ่ึงโดยท่ัวไปนักเรียนมีความตองการเรียนดานวิทยาศาสตรนอย
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กวาดานสังคมศาสตร และเนื่องจากชื่อหลักสูตรเกษตรศาสตร ไมดึงดูดความสนใจของนักเรียนจึงมีนักเรียน
สนใจสมัครคอนขางนอยในรอบแรก 

3. ปจจัยดานเศรษฐกิจ   นักศึกษาท่ีมาเรียนหลักสูตรเกษตรศาสตรสวนใหญครอบครัวยากจน พอแม
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยสวนใหญไมไดมีท่ีดินเปนของตนเอง  ทําใหมีรายไดไมแนนอน แมวานักศึกษา

จะกูเงิน กยศ. สําหรับใชในการเรียน  แตดวยครอบครัวสวนใหญมีพ่ีนองหลายคน  เงินท่ีใชสําหรับการศึกษา
จึงไมเพียงพอ  นอกจากนี้ผูปกครองของนักศึกษาบางรายจําเปนตองเดินทางไปทํางานในประเทศเพ่ือนบาน 
เชน มาเลเซียทําใหนักศึกษาตองออกมาชวยทํางานเพ่ือดูแล ครอบครัว จึงทําใหนักศึกษาเหลานั้นไมสามารถ

ศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาได   
3. ปจจัยเรื่องสวนตัว     นักศึกษาบางคนมีครอบครัวขณะท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

และในขณะศึกษาอยูในหลักสูตรเกษตรศาสตรไดมีบุตรท่ีตองดูแล  จึงไมสามารถศึกษาตอไปได 

4. ปจจัยเรื่องการไมเขาใจระบบ    นักศึกษาบางคนไมเขาใจระบบการลงทะเบียน   จึงทําใหการ
ลงทะเบียนไมสมบูรณ  ทําใหขาดสภาพการเปนนักศึกษาอยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาจากจํานวนของนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนในปแรก ปรากฏวานักศึกษาท่ีไมจบการศึกษามีจํานวนนอยมาก หรืออัตราการคงอยูสูง 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา(ปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตรถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 
รหัสนักศึกษา จํานวนท่ี

รับเขา 
นักศึกษา
ท่ีหายไป 

นักศึกษา
คงอยู 

นักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาตาม

ระยะเวลา 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ไมตามระยะเวลากําหนด 

53 40 16 24 4 20 

40% 60% 16.67% 83.33% 
54 45 11 34 13 21 

26.19% 73.81% 38.89% 61.76% 
55 42 13 29 20 9 

30.95% 69.05% 68.97% 31.03% 
56 37 7 30 20 10 

18.92% 81.08% 66.67% 33.33% 
57 41 10 31 20  11  

24.40% 73.81% 64.52%  35.48%  
58 41 4 37     

9.76% 90.24%     
59 39 2 37     

5.13% 94.87%     
60 18 1 17     

5.56% 94.44%     
หมายเหตุ: การคิดอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษากับจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูของป
การศึกษาท่ีรับเขา 
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ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุงป 2555 เริ่มรับนักศึกษาในป

การศึกษา 2555 จนถึงปการศึกษา 2560 มีนักศึกษาจบการศึกษา 3 รุน คือ นักศึกษารหัส 55 , 56 และ 57 
โดยมีนักศึกษาจบการศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนดคือ 4 ป รอยละ 68.97, 66.67 และ 64.52 ตามลําดับ   เม่ือ
วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาพบวาเกิดจากสาเหตุดังนี้ 

1. นักศึกษามีขอผิดพลาดเรื่องการลงทะเบียนเรียนไมครบตามท่ีกําหนดของหลักสูตร และไมได 
ตรวจสอบแผนการลงทะเบียนเรียนของตนเองจนถึงปสุดทาย 

2. นักศึกษาบางคนตองทํางานระหวางเรียนทําใหมีเวลาในการเรียนและทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

จากชั้นเรียนไมเต็มท่ี สงผลใหระดับคะแนนท่ีไดต่ํา และตองติด E ในบางวิชา ทําใหไมสามารถเรียนจบตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังทําใหขาดโอกาสเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงคท่ีหลักสูตรจัดใหนอกเหนือจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 21 
คะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 3.97 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 38 

 

หมายเหตุ จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตคิดเปนรอยละ 55.26 (ไมต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด คือ 
จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา)  
  
ผลการดําเนินงาน  

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน จาก
การสอบถามผูใชบัณฑิต พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรมไดคะแนนมากท่ีสุด (4.36) รองลงมาคือ ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (4.22) ดานทักษะทางปญญา (3.83) ดานความรู 
ความสามารถทางวิชาการ (3.83) และ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช เทคโนโลยี  
(3.61) ดังตาราง 

คุณลักษณะ/ความสามารถ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
1. ทักษะดานคุณธรรม จรยิธรรม 
     1.1 ความมีระเบียบวินัย/ตรงตอเวลา 
     1.2 ความซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทนและสูงาน 
     1.3 ความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม 
     1.4 การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     1.5 ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน 

 
4.14 
4.38 
4.38 
4.29 
4.62 

คะแนนเฉลี่ย 4.36 
2. ทักษะดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
     2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาท่ีเรียนและเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     2.2 ความสามารถนําความรูประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 

 
3.90 
3.81 
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     2.3 ความสามารถในการถายทอดและเผยแพรความรู 
     2.4 ความรอบรู การเพ่ิมพูน หรือตอยอดองคความรู 

3.86 
3.76 

คะแนนเฉลี่ย 3.83 
3. ทักษะดานปญญา 
    3.1 ความสามารถในการวางแผนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ 
เปนระบบ 
    3.2 ความสามารถในการวิเคราะหแกปญหาและการตัดสินใจ 
    3.3 ความคิดสรางสรรค/กลาแสดงออกในการทํางาน 
    3.4 สามารถแสวงหาความรูใหมและพัฒนาตนเองได 

 
3.81 

 
3.76 
3.90 
3.86 

คะแนนเฉลี่ย 3.83 
4. ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.2 ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานใหการยอมรับ 
    4.3 ความสามารถในการปรับตัว การทํางานเปนทีม รับฟงความคิดเห็น 
ผูอ่ืน 
    4.4 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญาและขอตกลง 

 
4.33 
4.24 
4.19 

 
4.10 

คะแนนเฉลี่ย 4.22 
5. ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี
    5.1 มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
ทันสมัย 
    5.2 มีความสามารถในการสื่อสารและการใชภาษาไทยในการปฏิบัติงาน 
อยางเหมาะสม 
    5.3 มีทักษะการใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
    5.4 การประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะห 
ขอมูลในการทํางาน 

 
3.71 

 
3.95 

 
3.14 
3.62 

คะแนนเฉลี่ย 3.61 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ทักษะ 3.97 

  
ปการศึกษา 25 59 หลักสูตรเกษตรศาสตร มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวน 38 คน และมีงานทํา

จํานวน 34 คน  หลักสูตรจึงไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2559 จํานวน 34 คน   โดยไดจัดสงแบบสอบถามจํานวน 34 ฉบับ (ตามจํานวนของบัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจ
ภาวะการมีงานทํา)  มีผูใชบัณฑิตตอบกลับมาจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 55.26 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2559   โดยแบงเปน  ผูบริหารระดับตนของบริษัทเอกชน 6 ราย ผูบริหารระดับกลาง
ของบริษัทเอกชน 2 ราย เจาของรานจําหนายอาหาร 2 ราย เจาของรานขายของชํา 2 ราย ผูบริหารระดับสูง
ในหนวยงานของรัฐบาล 1 ราย ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐบาล 1 ราย ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนา 1 ราย ผูบริหารระดับตนในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 1 ราย พนักงานธนาคาร 1 ราย เจาของรานจําหนาย
โทรศัพทมือถือ 1 ราย เจาของรานจําหนายเสื้อผา 1 ราย เจาของรานใหเชาชุดไทย 1 ราย และเจาของราน
จําหนายกระเปา 1 ราย จากผลการประเมินเม่ือพิจารณาเปนรายทักษะ พบวา ทุกทักษะผูใชบัณฑิตประเมินอยู
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ในระดับมาก   เม่ือพิจารณาในขอยอยของแตละทักษะ พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือ 
มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14 ซ่ึงต่ําท่ีสุดใน
รายการท่ีใชประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด  1 ขอ คือ ความมี
น้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.62 

 

 
รายการหลักฐาน 

2.1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3.97 คะแนน 
พิจารณาจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต จํานวน 21 ราย 
คิดเปนรอยละ 55.26 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมต่ํากวาเกณฑท่ี
กําหนดคือ จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา)  

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
วันท่ีสํารวจ 30 พฤษภาคม 2560 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 38 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 

34 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไม
นับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 
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จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 6 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว - 

 
หมายเหต ุบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามภาวะการมีงาน จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 89.47 (เปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด คือ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
จํานวน 38 คน บัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการมีงาน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 89.47 บัณฑิต จํานวน 
34 คน ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 100.00 (บัณฑิตไดงานทําทุกคน) บัณฑิต 
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จํานวน 1 คน เกณฑทหารจึงไมนํามาคํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป การจําแนกประเภทบัณฑิตตามงานท่ีทํา พบวา บัณฑิตทํางานในหนวยงานของรัฐ จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 5.88 รัฐวิสาหกิจ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88 พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน จํานวน 22 คน คิด
เปนรอยละ 64.71 ธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 17.65 และครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88 บัณฑิตท่ีสําเร็จปการศึกษา 2559 ประกอบธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการตรงสาขา 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 14.71 เชน การเพาะปลูกพืช จํานวน 3 คน และการเลี้ยงสัตว จํานวน 2 คน ลดลงจากป
การศึกษา 2558 ท่ีบัณฑิตประกอบธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการตรงสาขา จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 47.83 และ
หนวยงานท่ีบัณฑิตสําเร็จการปการศึกษา 2559 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ไดเขาทํางานในหนวยงานเปนป
แรก คือ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน โรงงานอุตสาหกรรมผลิตหมอนยางพารา โรงงานอุตสาหกรรมผลิต
ถุงมือยางทางการแพทย และโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปสับปะรดกระปอง 
 
รายการหลักฐาน 

2.2-1 website รายงานภาวะการมีงานทํา 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

5 คะแนน 
รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําเทากับ 100.00 เม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดวา
หากบัณฑิตมีงานทํารอยละ 100.00 จะมีคะแนนเทากับ 5  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
-การรับนักศึกษา 
1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
   1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบกลไกการรับนักศึกษา เปนไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผู
กําหนด จํานวน และคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเขารับการศึกษาในแต
ละปการศึกษาโดยยึดตามรายละเอียดท่ีกําหนดใน มคอ.2 เปนแนวทาง 
ข้ันตอนการสมัครและสอบคัดเลือก ดําเนินการโดยกองบริการการศึกษา 
โดยประกาศการรับผานทางเว็ปไซดของมหาวิทยาลัย และปาย
ประชาสัมพันธหนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1) ตองสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทียบเทา 
2) ตองผานการคัดเลือกในระบบใดระบบหนึ่งของมหาวิทยาลัย ไดแก 
การคัดเลือกในระบบโควตา การสอบคัดเลือก หรืออ่ืนๆท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

3.1-1ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม (โควตา) 
3.1-2 ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม (ท่ัวไป) 
3.1-3 คําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ
รับสมัครนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2560 
เพ่ิมเติมรอบ 1 
3.1-4 คําสั่งแตตั้งคณะกรรมการ
รับสมัครคัดเลือกนักศึกษาภาค
ปกติในกลุมภาคีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต 
ประจําปการศึกษา 2560 
3.1-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
   1.2 หลักสูตรเกษตรศาสตรดําเนินการตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังนี ้
      1) ระบบกลไกการรับนักศึกษาใหม ประเภทคัดเลือกตรงโควตา 
        1.1) หลักสูตรทบทวนแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติของ
ผูเรียน ระยะเวลา 5 ป และรายงานผลตอคณะเพ่ือนําสงกองบริการ
การศึกษา 
        1.2) ประชาสัมพันธหลักสูตร โดยหลักสูตรสงตัวแทนไปยังคณะ
เพ่ือรวมกับกองบริการการศึกษาในการประชาสัมพันธหลักสูตร และ
ออกประชาสัมพันธหลักสูตรตามโรเรียนตางๆ 
      2) ระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม ประเภทคัดเลือกท่ัวไป 
        2.1) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการออกขอสอบใหคณะใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
        2.2) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาให
คณะภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
        2.3) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการกํากับการสอบใหคณะ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
        2.4) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการการสอบสัมภาษณ ให
คณะภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
    นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปดรับสมัครรอบเพ่ิมเติม เพ่ือ
เขาศึกษาตอตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 

2. การดําเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาในป
การศึกษา 2560 
   2.1หลักสูตรสงตัวแทนไปท่ีคณะเพ่ือรวมประชาสัมพันธหลักสูตรกับ
กองบริการการศึกษา 
   2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดดําเนินการเปดรับสมัครนักศึกษาใน
เว็บไซด และปายประชาสัมพันธหนามหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 
   2.3 หลักสูตรเกษตรศาสตรตั้งโตะประชาสัมพันธในชวงท่ีนักเรียน
สมัครในรอบสอบคัดเลือก โดยมีนักศึกษาเขารวมประชาสัมพันธ
หลักสูตร 
   โดยในปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักศึกษามาสมัคร ดังนี้ 
     1) สอบคัดเลือกปกติ สมัคร 13 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 8 คน มา
รายงานตัว 7 คน 
      2) สอบคัดเลือกปกติ (เพ่ิมเติม 1) สมัคร 18 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 
11 คน มารายงานตัว 8 คน 
        3) สอบคัดเลือกปกติ (เพ่ิมเติม 2) สมัคร 2 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 
2 คน มารายงานตัว 2 คน 

สอบสัมภาษณนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2560 
3.1-6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
รับรายงานตัวนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2560 
3.1-7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1-8 รายงานการประชุม
หลักสูตร ครั้งท่ี 9/2559 
3.1-9 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษา กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 โดยกองพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-10 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษา กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 โดยคณะวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและการเกษตร 
3.1-11 รายงานผลการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
        4) สอบคัดเลือกปกติ (เพ่ิมเติม 3) สมัคร 1 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 
1 คน มารายงานตัว 1 คน 
   สรุปจํานวนท่ีนักเรียนมาสมัครท้ังหมด 34 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 22 
คน มารายงานตัว 18 คน และระบบโควตาไมมีนักเรียนสมัคร ซ่ึงทําให
จํานวนนักศึกษาไดไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีกําหนดไว 45 
คน  
3. การประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา 
หลักสูตรเกษตรศาสตรไดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือ
ประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา โดยรวมกันวิเคราะหหา
สาเหตุและปญหา พบวา  
   3.1 ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรอยูระหวางการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ จึงยังไมสามารถท่ีจะรับนักศึกษาในระบบโควตาได  
3.2 กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2559 คอนขาง
ยาวนาน ขณะรับสมัครสอบนักศึกษา หลักสูตรอยูระหวางการขออนุมัติ
สภามหาวิทยาลัย จึงไมมีชื่อหลักสูตรปรากฎอยูในใบแนะนําการสมัคร
สอบทําใหนักเรียนไมทราบวาหลักสูตรเกษตรศาสตรเปดการเรียนการ
สอนหรือไม 
   3.3 การประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับกองบริการการศึกษามีหลาย
หลักสูตรท่ีเขารวม จึงทําใหเวลาในการประชาสัมพันธแตละหลักสูตร
นอย และหลักสูตรก็ไมสามารถไปรวมประชาสัมพันธไดทุกครั้ง  
3.4 นักเรียนมีความสนใจในการเกษตรเกษตรนอยในทุกสถาบัน 
4. แนวทางการปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักศึกษา 
   ปการศึกษา 2561 หลักสูตรรวมกันวางแผนปรับปรุงการดําเนินการ
รับสมัครนักศึกษา ดังนี้ 
   4.1 เขารวมกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ เก่ียวกับการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร โดยมอบหมายท้ังอาจารย นักวิทยาศาสตร 
และนักศึกษาเขารวมประชาสัมพันธในโอกาสตางๆ  
   4.2 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชเว็บไซดหลักสูตร ประชาสัมพันธ
กิจกรรมตางๆ เชน การจัดการเรียนการสอน การอบรม การทํานุ
ศิลปวัฒนธรรมของหลักสูตร การรวมแขงขันทักษะเกษตรกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  การนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ เปนตน 
4.3 จัดโตะประชาสัมพันธบริเวณรับสมัคร ในชวงท่ีทางมหาวิทยาลัย
เปดรับสมัครนักศึกษาใหม เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนเกษตร โดยนํา
นักศึกษาเขารวมประชาสัมพันธ  
4.4 การจัดทําวีดีทัศนประชาสัมพันธหลักสูตร เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจและ
เห็นความสําคัญในการเรียนเกษตร 

ดําเนินงานโครงการปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 โดยคณะวิทยาสตร
เทคโนโลยีและการเกษตร  
3.1-12 รายงานการประชุม
หลักสูตรครั้งท่ี 1/2560 
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4.5 เปดนักเรียนชั้นมัธยมปลายเขาเยี่ยมชม หรือเรียนรูในฐานเรียนรู
เกษตรศูนยแมลาน หรือหองปฏิบัติการตางๆ  ( open house) เพ่ือให
นักเรียนไดเห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการศึกษาใน
หลักสูตร 
-การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
1. ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
   1.1 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม โดยกองพัฒนาการศึกษา พรอมท้ังใหคําแนะนําการจัดการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัย และแจกคูมือนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาได
เขาใจแนวการปฏิบัติใหเปนไปในรูปแบบเดียวกันตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยนักศึกษาใหมทุกคน จะไดรับการ
ปฐมนิเทศ เพ่ือแนะนําแนวทางการปฏิบัติตัวใหถูกตองตามกฎระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัย ขอบขายของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การ
ใหบริการและสวัสดิการตางๆของมหาวิทยาลัย สําหรับเปนขอมูล
พ้ืนฐานในดานการเรียน สรางความคุนเคยใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง มี
ทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในมหาวิทยาลัย
โดยมีสติ มีคุณธรรม มีจริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตอยูในรั้ว
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 
   1.2 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรไดจัดปฐมนิเทศ
เพ่ิมเติมโดยใหความรูดานประกันคุณภาพ เพ่ือนํามาใชในกระบวนการ
จัดกิจกรรมและการเรียนของนักศึกษา 
   1.3 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรจัดกิจกรรมปรับ
ความรูพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในรายวิชาท่ีจําเปนซ่ึงกําหนดไว
ใน มคอ.2 ของแตละหลักสูตร ไดแก คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย และวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี ชีวิทยา) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
พ้ืนฐานใหแกนักศึกษาใหมของคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
การเกษตรใหมีความพรอมกอนท่ีจะเขาเรียนเนื้อหาตามรายวิชาของ
หลักสูตร 
 

2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาประจําปการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยและคณะดําเนินการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2560 ดังนี้ 
   2.1 กองพัฒนาการการศึกษา จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2560 ในระหวางวันท่ี 15-16 พฤษภาคม 2560 ณ 
ลานหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
      1) เพ่ือใหนักศึกษาใหมไดทราบถึงนโยบายวัตถุประสงค แนวทาง
ปฏิบัติตัวท่ีถูกตองตามกฎระเบียบ วินัย  
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      2) เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงขอบขายของหลักสูตร วิธีการเรียน
การสอน การใหบริการและสวัสดิการตางๆของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปน
ขอมูลพ้ืนฐานในดานการเรียนใหแกนักศึกษา 
      3) เพ่ือใหนักศึกษาไดคุนเคย เกิดวามรูสึกเปนกันเอง การสราง
สัมพันธภาพและใหนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัย 
      4) เพ่ือใหนักศึกษาใหมสามารถดํารงชีวิตอยูในมหาวิทยาลัย โดยมี
สติ มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีความสุข 
   โดยจากผลการดําเนินการ พบวา นักศึกษาใหมเขารวมกิจกรรม
ท้ังหมด 1,700 คน เปนนักเรยีนชายรอยละ 35 และเปนนักเรียนหญิง
รอยละ 65 เปนนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร จํานวน 20 คน โดย
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้อยูในเกณฑระดับมาก (4.19) 
      2.2 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร จัดโครงการ
พัฒนานักศึกษากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 ณ หองประชุมชาลัค อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงคในการจัด
กิจกรรม คือ 
1) เพ่ือใหความรูดานประกันคุณภาพและสนับสนุนใหนักศึกษานํา
ความรูดานประกันคุณภาพไปใชเปนแนวทางในการทํากิจกรรม
นักศึกษา 
2) เพ่ือใหนักศึกษาใหมมีความรู ความเขาใจ ปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางเหมาะสม 
      3) เพ่ือใหนักศึกษาใหม มีความเขาใจและกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
   จากผลการดําเนินงาน พบวา ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมอยู
ในระดับมาก (4.00)  
      2.3 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร ไดจัดโครงการ
ปรับพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงค คือ 
      1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรูพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
และวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) ใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะ
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร 
      2) เพ่ือใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
การเกษตรมีความพรอมกอนท่ีจะเขาเรียนเนื้อหาตามรายวิชาของแตละ
หลักสูตรตอไป 
   จากผลการดําเนินงาน พบวา ผูเขารวมโครงการเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 
1 จํานวน 454 คน จาก 13 หลักสูตร เปนนักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตรจํานวน 17 คน ผลการทดสอบกอนเรียนและหลักเรียนใน
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แตละรายวิชาของนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร มีดังนี ้
    1) วิชาฟสิกส คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 7.68 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน 12.68 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน      
      2) วิชาเคมี คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 8.24 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน 6.82 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
      3) วิชาชีววิทยา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 7.53 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน 8.53 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
      4) วิชาคณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 7.12 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน 8.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
      5) วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 12.50 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน 14.81 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
      6) วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 9.87 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน 21.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษา 
   คณะกรรมการหลักสูตรไดประชุมพิจารณาจากผลกรดําเนินการการ
เตรียมความพรอมของนักศึกษา ปญหาและอุปสรรค รวมถึงแนวทาง
แกไข โดยมีขอสรุปดังนี้ 
   3.1 การปรับพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร
ทําโดยภาพรวมท้ังคณะ จึงทําใหการเขาถึงนักศึกษาไดนอยเพราะ
นักศึกษามีจํานวนมาก 
   3.2 การปรับพ้ืนฐานใชเวลาในเรียนปรับกอนเขาเรียนเทานั้น ซ่ึงใช
เวลาเพียง 5 วัน มีท้ังหมด 6 วิชา ซ่ึงไมเพียงพอ 
3.3 การปรับพ้ืนฐานของหลักสูตรเกษตรศาสตรไมสามารถดําเนินงานได
เนื่องจากนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีกิจกรรมท้ังในระดับคณะ และ
มหาวิทยาลัยมาก 
   3.4 กอนการเรียนปรับพ้ืนฐานคณะควรมีการแยกกลุมนักศึกษาตาม
ความจําเปนในการปรับพ้ืนฐานแตละรายวิชา โดยใชคะแนนสอบแยก
กลุม เพ่ือปรับพ้ืนฐานใหตรงกับความจําเปนรายบุคคล โดยแตละคนไม
ตองปรับพ้ืนฐานทุกวิชา 
 

4. การปรับปรุงพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมความพรอม
นักศึกษาจากผลการประเมิน 
   คณะกรรมการหลักสูตรเกษตรศาสตรมีการพิจารณารวมกันถึงแนว
ทางการปรับปรุงการเตรียมความพรอมนักศึกษาในปการศึกษา 2561 
ดังนี้ 
   4.1 มอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรสอนเสริมดานวิทยาศาสตร
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พ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับการเกษตร และสอนเสริมวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายใหอาจารยแตละคนรับผิดชอบตาม
ความถนัด มีการประเมินกอนเรียนและหลังเรียน 
   4.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานทักษะการเรียนใน
มหาวิทยาลัย โดยมีรุนพ่ีเปนผูทํากิจกรรม รวมกับอาจารย 
   4.3 พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาทางดานการการดูแลนักศึกษา ทักษะ
ทางดานใหคําปรึกษาท้ังทางดานวิชาการและดานการใชชีวิต 
   4.4 เนนการเรียนการสอนแบบ active learning เพ่ือใหนักศึกษามี
ทักษะท่ีเกิดจากความคิดรวบยอดของนักศึกษาเอง 

 
ผลการประเมินตนเอง(ตองระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีท่ีไดคะแนน 4 หรือ 5) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3คะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรเกษตรศาสตรไดดําเนินการตามระบบในการ
รับนักศึกษา ในสวนท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เชน การประชาสัมพันธการรับ
นักศึกษา  การสอบสัมภาษณ   การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา
เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตร เขาใจลักษณะการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
รูจักหนวยงานและขอบเขตงานของหนวยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย มีการสอนปรับพ้ืนฐานท้ังระดับคณะและหลักสูตร รวมท้ัง
หลักสูตรมีการประเมินระบบและกลไก และมีการปรับปรุงแกไขและวางแผน
ปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาปริญญาตร ี
 
1. ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการควบคุมการใหคําปรึกษาและแนะแนวแก
นักศึกษาในแตละชั้นป ดังนี้ 
 1) การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียน โดยกองพัฒนา
นักศึกษาบันทึกขอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาผานคณะมายังหลักสูตร 
   2) หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณา
อาจารยท่ีปรึกษา โดยใชเกณฑไมใหเปนอาจารยเกิน 1 กลุมเรียน เพ่ือ
เสนอชื่อไปยังกองพัฒนานักศึกษาผานคณะ 

3.2-1 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
3.2-2 รายงานการประชุมคร้ังที่ 
9/2559แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
3.2-3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา 
3.2-4 บันทึกการใหคําปรึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษา 
3.2-5 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตร 
3.2-6 รายงานการประชุมคร้ังที่ 
8/2560 
3.2-7 รายงานสรุปฝกทักษะดาน
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   3) อาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งมีบทบาทและแนวทางการให
คําปรึกษาตามคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังนี้ 
      3.1) ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับ
นักศึกษาใหถูกตองตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
      3.2) ใหนําแนะนําในเรื่องระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ เก่ียวกับ
การศึกษาแกนักศึกษา 
       3.3) ใหนําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน การถอน เพ่ิม โอน 
      3.4) แนะนําวิธีเรียน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
      3.5 ตรวจสอบและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตาม
โครงสรางของหลักสูตร 
      3.6) ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัย 
      3.7) รับผิดชอบ ดูแลความประพฤติ ของนักศึกษาใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีหาวิทยาลัยกําหนดไว ในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยให
อาจารยท่ีปรึกษารายงานใหประธานหลักสูตรและคณบดีทราบ เพ่ือ
พิจารณานําเสนออธิการบดีพิจารณาลงโทษทางวินัยตอไป 
   4) นอกเหนือจากบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียน 
อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนสามารถแสดงบทบาทของอาจารยท่ี
ปรึกษาดานวิชาการ ท้ังดานอาจารยท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย การทํา
สัมมนา รวมท้ังการใหคําปรึกษาทางวิชาการในรายวิชาตางๆตามความ
รับผิดชอบในแตละวิชา 
   5) หลักสูตรเปดโอกาสใหคําปรึกษาผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือ
ลดขอจํากัดดานเวลา งายตอการเขาถึงนักศึกษา และสามารถแกปญหา
ไดทันทวงที 
   6) คณะกรรมการประจําหลักสูตรติดตามการใหคําปรึกษาและมีการ
นําปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษามาพิจารณาและแกปญหารวมกัน 
2. การดําเนินการในปการศึกษา 2560 
ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการดําเนินตามระบบและกลไกการ
ควบคุมและดูแลการใหคําปรึกษา ดังนี้ 
 1) หลักสูตรมีการดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือคอยให
คําแนะนําดานตางตามแผนของกองพัฒนาการเทอมละ 4 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1 กอนการลงทะเบียน ใหคําปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน การ
เขารวมกิจกรรมของหลักสูตร และสรางจิตสํานึกและแนวปฏิบัติใหกับ
นักศึกษา 
   ครั้งท่ี 2 หลังการลงทะเบียนเรียน เพ่ือติดตามผลการลงทะเบียน การ
เตรียมความพรอมในการเรียน และการสรางจิตสํานึกและแนวปฏิบัติ 
   ครั้งท่ี 3 หลังสอบกลางภาค ติดตามผลการสอบกลางภาค สภาพการ

การเกษตรเพื่อสรางผูประกอบการ
อยางมืออาชีพ 
3.2-8 รายงานสรุปฝกประสบการณ
วิชาชีพในฐานเรียนรูเกษตรศูนยแม
ลาน 1 
3.2-9 รายงสนสรุปฝกประสบการณ
วิชาชีพในศูนยเรียนรูทองถ่ิน/
ปราชญชาวบาน 
3.2-10 รายงานสรุปพัฒนาทักษะ
การใช excel ข้ันสูง 
3.2-11 รายงานสรุปฝก
ประสบการณวิชาชีพเกษตร 
3.2-12 รายงานสรุปกิจกรรมศึกษา
เรียนรูนอกสถานที่ดานการเกษตร
ในสภาพจริง 
3.2-13 รายงานสรุปกิจกรรมฝก
ทักษะและศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการดานการเกษตร 
3.2-14 รายงานสรุปกิจกรรมการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการแขงขัน
ทักษะดานเกษตรและ
ศิลปวัฒนธรรม 3 สถาบัน 
3.2-15 รายงานสรุปปจฉิมนเทศ
นักศึกษา 
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เรียน สรางจิตสํานึก ใหคําปรึกษาเรื่องอ่ืนๆ 
   ครั้งท่ี 4 กอนสอบปลายภาค ติดตามผลการเรียน แนะนําการเตรียม
ความพรอมกอนสอบ 
 โดยอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียนตั้งแตปการศึกษา 57-60 มีดังนี้ 
- อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 57 คือ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
   - อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 58 คือ อาจารยสมทบ เวทโอสถ 
   - อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 59 คือ ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
   - อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 60 คือ ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
   2) หลักสูตรมีการจัดแบงกลุมทําปญหาพิเศษ และสัมมนา ตามความ
สนใจของนักศึกษา มีอาจารยท่ีปรึกษาโดยท่ีมีความรูความสามารถ 
เชี่ยวชาญตามศาสตร ตรงกับความตองการทําปญหาพิเศษและสัมมนา
ของนักศึกษา  
   3) การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและของหลักสูตรมีหลาย
ชองทางเพ่ือใหงายและสะดวกตอการติดตอและสอบถาม เชน การ
สอบถามระหวางการเรียน การสอบถามในระหวางชวงพักระหวางเรียน 
การใหคําปรึกษาผานแอพลิเคชันตางๆ เชน ไลน เฟสบุค โดยการจัดตั้ง
กลุมใหคําปรึกษา หรือปรึกษาเก่ียวกับปญหาสวนตัว รวมท้ังการสง
ขาวสาร การนัดแนะ เพ่ือทํากิจกรรมตางๆ ท้ังทางดานการเรียน และ
กิจกรรมตางๆ 
3. การประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
   จากการประเมินผลการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา พบวา  
 1) การเขาพบตามแผนของกองพัฒนาการการศึกษาอาจารยท่ีปรึกษา
ไมสามารถเขาพบนักศึกษาไดได เนื่องจากบางครั้งอาจารยท่ีปรึกษามี
ภารกิจ นักศึกษาติดเรียนหรือกิจกรรมทําใหไมสามารถดําเนินการได
ตามแผน แตอาจารยไดใหคําปรึกษาในชั่วโมงเรียนไดทุกสัปดาห โดย
สอดแทรกในขณะท่ีนักศึกษาพักระหวางเรียน และหลังเลิกเรียน หรือ
เขามาพบไดท่ีหองทํางานตามความเหมาะสม 
   2) การใหคําปรึกษาทางแอพลิเคชันตางๆ นักศึกษาไมสามารถให
ขอมูลไดทุกคน เนื่องจาก 
      2.1) นักศึกษาไมมีการโตตอบในการถามขอมูลบางเรื่อง เชน การ
ขาดเรียนบอย การมาเรียนสาย จึงทําใหอาจารยท่ีปรึกษาไมสามารถรู
ถึงปญหาท่ีแทจริง จึงตองเรียกพบเปนรายบุคคล 
      2.2) การใหคําปรึกษาทางแอพลิเคชัน อาจมีขอดอยในเรื่องของ
อินเตอรเน็ต เนื่องจากนักศึกษาบางคนไมไดสมัครสวนเสริมอินเตอรเน็ต
มือถือ จึงทําใหการรับทราบขอมูลบางอยางชากวาคนอ่ืน 
 

4. การปรับปรุงการควบคุมดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 
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   หลักสูตรมีการปรับปรุงการใหคําปรึกษาตามขอแผนขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2559 คือ หลักสูตรใชชองเวปไซดของหลักสูตรสําหรับการให
คําปรึกษาแกนักศึกษา รวมท้ังมีการประชาสัมพันธหรือขอมูลขาวสาร
ตางๆใหแกนักศึกษา เชน แหลงทุน โครงการตางๆ ขาวสาร
ประชาสัมพันธท้ังระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร เวปไซดยังมี
การแสดงขาวกิจกรรมท่ีนักศึกษาไดทํา เชน กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมบริการวิชาการตางๆ เปนตน 
 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
1) ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   มหาวิทยาลัย และคณะมีระบบกลไกการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 
และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยมอบหมายใหหลักสูตร
ดําเนินการจัดทําโครงการหรือกิจกรรม ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือจัดทําโครงการหรือกิจกรรม
ดานการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค กิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม กิจกรรมสรางจิตสํานึกรักและซาบซ้ึงในวัฒนธรรม
ทองถ่ิน และกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และกลุมทักษะชีวิตและอาชีพ) ภายใตงบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรรในภาพรวมของหลักสูตร รวมท้ังกิจกรรมท่ีไมจําเปนในการใช
งบประมาณ ท้ังนี้กลุมเปาหมายจะพิจารณาใหสอดคลองกับการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตโดยใชชั้นปเปนฐาน 
   2) มอบหมายผูรับผิดชอบหลักเพ่ือดําเนินโครงการหรือกิจกรรม และ
แตงตั้งกรรมการดําเนินงาน 
   3) กิจกรรมกีฬา การบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี ดําเนินการโดยนักศึกษา เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการ
ทํางาน และฝกการดําเนินการดวยตนเองในการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
   4) มีการประชุมติดตามความกาวหนาและการดําเนินการตามแผน
รวมท้ังเพ่ือใหทราบผลการดําเนินงานสภาพปญหาและอุปสรรค 
   5) ประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   6) นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาของหลักสูตรตอไป 
 

2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ประจําปการศึกษา 2560 
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   ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรประชุมเพ่ือจัดทําโครงการและ
กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน 
   1.1) ฝกทักษะดานการเกษตรเพ่ือสรางผูประกอบการดานมืออาชีพ 
กิจกรรมฝกอบรมใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงการเปนผูประกอบในระดับมือ
อาชีพเพ่ือมุงเนนใหนักศึกษาเกษตรท่ีจบไปสามารถทําธุรกิจไดดวย
ตนเอง  
    1.2) ฝกประสบการณวิชาชีพในฐานเรียนรูเกษตรศูนยแมลาน 1 โดย
ฝกนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในฐานการเรียนรูท่ีมีอยูในแมลาน ไดแก ฐานการ
เรียนรูการผลิตพืช ฐานการเรียนรูการผลิตเห็ด และฐานการเรียนรูการ
สัตว เพ่ือใหนักศึกเกิดความชํานาญและพรอมกับการเรียนรูในการเรียน
ดานการเกษตรในระดับสูงตอไป 
    1.3) ฝกประสบการณวิชาชีพในศูนยเรียนรูทองถ่ิน/ปราชญชาวบาน 
โดยฝกนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการเกษตร ไดแก 
1) ศูนยวิจัยและพัฒนาแพะแกะ 2) ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตร และ3) สถานีพัฒนาท่ีดินยะลา และในฝกของปราชญ
ชาวบาน ไดแก สวนของคุณพินัย แกวจันทร และสวนของคุณชานนท 
เจะหามะ เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะอยางมืออาชีพจากสภาพจริง
สําหรับการเตรียมพรอมสูการทํางานในอนาคต  
   2) โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยใชชั้นปเปน
ฐาน 
      2.1)พัฒนาทักษะการใชโปรแกรม excel ข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทาง
การเกษตรสําหรับการเตรียมความพรอมในการทําวิจัยทางดาน
การเกษตร เพ่ือพัฒนาทักษะใหเกิดการคิดวิเคราะหตามหลัก
วิทยาศาสตร มีแบบแผน และคิดอยางเปนระบบ สําหรับการแกปญหาท่ี
อาจเกิดข้ึน 
   3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
      3.1) ฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรโดยใหนักศึกษาในชั้นปท่ี 4 
เทอม 2 ออกฝกประกอบวิชาชีพในสถานท่ีตางๆตามความสนใจของ
นักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูลักษณะการทํางานในองคกรจริง ท้ัง
ระบบ สําหรับการเตรียมความพรอมในการออกไปสูการทํางานหลังจบ
การศึกษา 
   3.2)ศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ีดานเกษตรในสภาพจริงโดยมอบหมาย
ใหการเรียนการสอนในรายวิชานํานักศึกษาออกเรียนรูจากพ้ืนท่ีจริง 
เชน ศูนยพัฒนาพิกุลทอง เพ่ือนักศึกษาไดเขาถึงการเรียนท้ังรูปแบบ
ทฤษฎี และนําไปใชจริง 
      3.3) ฝกทักษะและศึกษาดูงานในสถานประกอบการดาน
การเกษตรเพ่ือสรางแรงบันดานใจในการประกอบวิชาชีพเกษตรโดยนํา
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นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ศึกษาดูงาน ณ โครงการชางหัวมัน เพ่ือสรางเสริม
ประสบการณและแนวคิดใหมในการทําเกษตร และสามารถนํามาปรับ
ใชในการทําเกษตร 
      3.4) การนําเสนอผลงานวิชาการแขงขันทักษะดานเกษตรและ
ศิลปวัฒนธรรมโดยแขงขันทักษะทาดานเกษตรรวมกัน 3 มหาวิทยาลัย 
ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซ่ึงในปนี้ทาง
มหาวิทยาลัยนราธิวาสเปนเจาภาพในการจัดกิจกรรม โดยมีทักษะการ
แขงขัน คือ การพูดในท่ีชุมชน การเขียนและเสนอแผนธุรกิจ การตอบ
ปญหาทางดานการเกษตร การนําเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร การ
เขาดามจอบและข้ึนแปลง การขยายพันธุพืช การอัดกอนเชื้อเห็ด การ
จัดสวนหยอม การจัดตูปลา การตัดแตงซากสัตวปก การลมโค และการ
แสดงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงการทํากิจกรรมดังกลาวสงเสริมใหนักศึกษา
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีการวางแผนการจัดการอยางเปนระบบ มีการ
วางแผนการทํางาน ซ่ึงจะสงผลดีตอการทํางานในอนาคต 
      3.5)ปจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยจัดใหนักศึกษากอนจบออกไปทํางาน
จริง เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูถึงหลักวิธีการสมัครงาน ทักษะการเขา
ทํางานในองคกรตางๆ 
 

3. การพัฒนาผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
   การประเมินผลการพัฒนานักศึกษาทางหลักสูตรใชวิธีการประเมิน
โดยการสอบถามนักศึกษาปญหา และความตองการใหจัดในครั้งตอไป
ภายหลังการจัดกิจกรรมเสร็จ แลสอบถามอาจารยท่ีควบคุมกิจกรรมถึง
ปญหาและรูปการจัดกิจกรรมในปตอไป ดังนี้ 
 1) กิจกรรมตองทําในชวงปดภาคเรียน ซ่ึงนักศึกษาบางสวนมีภาระ
ทํางานท่ีบาน และนักศึกษาบางกลุมตองทํางานเพ่ือหารายไดในชวงปด
เทอม จึงสงผลใหนักศึกษาบางสวนมาไมครบตามกําหนด 
   2) การเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาทํากิจกรรมนอยในบางกิจกรรม 
เนื่องจากบางกิจกรรมนักศึกษาไมเขาใจจึงทําใหนักศึกษาเขาชวงเชา
และชวงบายขาดการเขารวมกิจกรรม 
 

4. การปรับปรุงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   จากผลการเขารวมกิจกรรมและการใหความรวมมือของนักศึกษาและ
ความเหมาะสมของเวลาในการทํากิจกรรม คณะกรรมการหลักสูตรได
ปรับปรุงการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการหลักสูตรทบทวนแผนการกิจกรรมของนักศึกษา
ในชวงปดภาคเรียน เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอการทํากิจกรรมของ
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นักศึกษาเองในชวงปดเทอม 
   2) คณะกรรมการหลักสูตรทบทวนกิจกรรมโดยวางชั้นปเปนฐานเพ่ือ
ลดความซํ้าซอนของกิจกรรมในแตละชั้นป โดยกิจกรรมใหมีความ
สอดคลองกันตั้งแตป1-4 
   3) กอนทําแผนการทํากิจกรรมใหหลักสูตรสํารวจขอมูลความตองการ
ของนักศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาพิจารณาในการวางแผนการทํากิจกรรม
ของหลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3คะแนน 

มีระบบกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ท้ังดานการใหคําปรึกษาและการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดวย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการประเมินกิจกรรมและกระบวนการและพัฒนาอยาง
ตอเนื่องทําใหนักศึกษาไดเรียนในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุขสรางเสริมทักษะ
ท่ีจําเปนในการเรียนรูและประกอบอาชีพในอนาคต 

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
- การคงอยูของนักศึกษา 
ขอมูลการคงอยูของนักศึกษาตั้งปท่ีรับเขาถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน 
ปการศึกษาท่ี

รับเขา 
ช้ันปท่ี จํานวนท่ี

รับเขา 
จํานวนท่ี
รับเขา 

จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 

2557 4 41 คน 32 32 31 31 

      รอยละ 78.00 78.00 75.61 75.61 

      ชั้นปท่ี 1 2 3 4 

2558 3 41 คน   37 37 37 

      รอยละ   90.20 90.20 90.20 

      ชั้นปท่ี   1 2 3 

2559 2 39 คน     39 37 

      รอยละ     100 94.87 

      ชั้นปท่ี     1 2 

2560 1 18 คน       17 

      รอยละ       94.44 

      ชั้นปท่ี       1 
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หมายเหตุ :ขอมูลจํานวนนักศึกษาสํารวจจากฐานขอมูลสถิติจํานวนนักศึกษาแตละชั้นป ของกองบริการ
การศึกษา ขอมูลวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561  
 
 

- การสําเร็จการศึกษา 
รหัสนักศึกษา จํานวนท่ี

รับเขา 
นักศึกษา
ท่ีหายไป 

นักศึกษา
คงอยู 

นักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ไมตามระยะเวลากําหนด 

53 40 16 24 4 20 

40% 60% 16.67% 83.33% 
54 45 11 34 13 21 

26.19% 73.81% 38.89% 61.76% 
55 42 13 29 20 9 

30.95% 69.05% 68.97% 31.03% 
56 37 7 30 20 10 

18.92% 81.08% 66.67% 33.33% 
57 41 10 31 20  11  

24.40% 73.81% 64.52%  35.48%  
58 41 4 37     

9.76% 90.24%     
59 39 2 37     

5.13% 94.87%     
60 18 1 17     

5.56% 94.44%     
 
ตั้งแตปการศึกษา 2558-2557 พบวานักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ป ไมเปนไปตามจํานวน
นักศึกษาท่ีรับเขา การท่ีนักศึกษาไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนด เนื่องจาก 
 1) การทําโครงการพิเศษเกษตรของนักศึกษาไมเสร็จตามกําหนดเวลา จึงทําใหนักศึกษาตองถอนวิชา
ดังกลาวแลวคอยลงเรียนใหมหลังจากฝกประสบการณวิชาชีพดานเกษตรเสร็จแลว 
 2) นักศึกษาติดE วิชาพ้ืนฐาน ท่ีไมใชวิชาเฉพาะของเกษตร จึงจําเปนตองรอรอบการเปดการสอนในแต
ละเทอม สงผลใหนักศึกษาไมสามารถจบได 
 3) นักศึกษาลงทะเบียนวิชาผิด ซ่ึงสงผลใหแผนการเรียนในวิชาบางกลุมสาระไมครบ จึงสงผลให
นักศึกษาไมจบตามกําหนดเวลา 
 หลักสูตรเกษตรไดรวมพิจารณาถึงปญหาดังกลาว และรวมกันหาแนวทางแกปญหา ดังนี้ 
 1) ในวิชาโครงการพิเศษเกษตรใหอาจารยท่ีปรึกษาโครงการประเมินการทําโครงการใหแลวเสร็จ
ภายในตามเวลาท่ีกําหนด ตามปริมาณงานของนักศึกษา 
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 2) มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษา และสอบถามถึงรายวิชาท่ี
นักศึกษามีปญหา  
 จากแนวการปฏิบัติโดยการแกปญหาดานการทําโครงการปญหาพิเศษเกษตร พบวา นักศึกษามีอัตรา
การจบดีข้ึน โดยมอบหมายใหนักศึกษาทําเคาโครงในชวงปดเทอมและดําเนินการสอบในชวงสัปดาหแรกของ
การเปดเทอม 

 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีชองทางใหนักศึกษาไดเสนอแนะ และรองเรียนในหลายชองทาง ไดแก ผาน
ทางอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ติดตั้งกลองรับขอเสนอแนะขอรองเรียนหนาอาคารสาขาเกษตรศาสตร 
และผานระบบการประเมินของมหาวิทยาลัยซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรสาสตร ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
การเกษตร ประจําปการศึกษา 2560 แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนของหลักสูตรและตอนท่ี 
3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 105 คน จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ี
ลงทะเบียนเรียน จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 86.07 ดังรายละเอียดในตาราง 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 
     1.1 เพศชาย 20 19 

   1.2 เพศหญิง 85 81 

รวม 105 100 

2. ช้ันปท่ี 
     2.1 ชั้นปท่ี 1 17 (17) 100 

   2.2 ชั้นปท่ี 2 36 (37) 97.30 

   2.3 ชั้นปท่ี 3 22 (37) 59.46 

   2.4 ชั้นปท่ี 4 30 (31) 96.77 

รวม 105 100 
 

ผลการประเมินในตอนท่ี 2 ซ่ึงเปนขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร จากผลการประเมินในดานตางๆ ดังนี้ 

ดานท่ีประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

1. ดานหลักสูตรการศึกษา 4.05 (ด)ี 

2. ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 4.10(ด)ี 

3. ดานกิจกรรมนักศึกษา 4.10(ด)ี 

4. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.94 (ด)ี 

เฉล่ียในภาพรวม 4.04 (ด)ี 
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เม่ือพิจารณาผลการประเมินพบวาทุกดานท่ีประเมิน นักศึกษามีความพอใจในระดับมาก โดยดาน
หลักสูตรการศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ 4.05 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูสอนในรายวิชาตางๆมี
ความรู ความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีเปดสอน และระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเปดสอน มีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย เชน การสอบ การบาน รายงานท่ีมอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เปนตน มี
ระดับความพึงพอใจในระดับคะแนนเฉลี่ยท่ีมากเทากัน คือคาเฉลี่ย 4.04± 0.701 และ±0.712 ตามลําดับ และ
ดานท่ีมีระดับความพึงพอใจท่ีนอยท่ีสุด คือ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.94 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอ
ท่ีมีระดับความพึงพอใจนอยสุด คือ มีบริการคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตความเร็วสูงมีคาเฉลี่ยระดับความพึง
พอใจ 3.54 ±1.117  รองลงมา คือ อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา มี
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 3.67 ± 0.958 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซ่ึงในปการศึกษา 2559 ไดมีขอเสนอแนะจากนักศึกษาผาน
ทางอาจารยผูสอนและระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษา ผลการจัดการความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
1.1 อยากใหเลื่อนเวลาเรียนชวงเชาจาก 7.00 
น. เปน 9.00 น.ยกเวนวิชาปฏิบัติ 

เนื่องจากการจัดตารางเรียน ดําเนินการโดยกองบริการ
การศึกษา ซ่ึงสัมพันธกับหองเรียนและจํานวนนักศึกษาท้ังหมด
ของมหาวิทยาลัยดวย โดยเฉพาะการจัดตารางเรียนรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงเปนไปไดยากท่ีจะขยับเวลาเรียน 
อยางไรก็ตามหากกระทบตอการเดินทางมาเรียนของนักศึกษา 
สามารถตกลงกับผูสอนได โดยมีการสอนชดเชยในวันหยุดให
ครบชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

   1.2 อยากเรียนปฏิบัติมากกวาทฤษฎี การจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรเกือบ ทุกรายวิชามีการ
ปฏิบัติ รวมกับทฤษฏีอยูแลว และในท่ีประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตรไดย้ําเสมอให ผูสอน เนนปฏิบัติ การ เรียนรูจากการ
ปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือใหเกิดทักษะปฏิบัติ 

2. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
   2.1 ควรมีเวลาสอนรายวิชาใหมากกวานี้
เพราะมหาวิทยาลัยปดบอย เรียนไมทันเวลา 

ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และกิจกรรมอ่ืน ๆ คอนขางมาก ทําใหกระทบตอการจัดการ
เรียนการสอน อาจารยผูสอนพยายามหาเวลาชดเชย และ
คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัย
ทบทวนการจัดกิจกรรมท่ีซํ้าซอนกับคณะและหลักสูตร 

3. ความคิดเห็นและของเสนอแนะของนักศึกษาดานกิจกรรมนักศึกษา 
   3.1 กิจกรรมนักศึกษาของหลักสูตร ไมคอย
มีเพราะงบประมาณของหลักสูตรนอย  

ในการทํากิจกรรมของนักศึกษา  หลักสูตร ไดดําเนินการใน
กิจกรรมท่ี ไมซํ้าซอนกับ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและคณะ 
รวมท้ังเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีใหหนวยงานสนับสนุน
จัดโครงการ/กิจกรรม ในภาพรวม  
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   3.2 ควรจะใหนักศึกษามีกิจกรรมขางนอก
สถาบัน เชน ชวยทํากิจกรรมบานผูสูงอายุ
หรือเด็กกําพรา 

ปการศึกษาหลักสูตรไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเฉพาะการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพโดย
ใชชั้นปเปนฐานเทานั้น สวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กอง
พัฒนานักศึกษา และคณะดําเนินการ  

4. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   4.1 บริการอินเตอรเน็ตควรปรับปรุง
เนื่องจากชา และหลุดบอย 

ในการใหบริการอินเตอรเน็ตในมหาวิทยาลัยอาจมีปญหา
เนื่องจากทางมหาลัยมีการปรับปรุงในการใหบริการ
อินเตอรเน็ตจึงทําใหมีปญหาในบางชวง หลักสูตรไดดําเนินแจง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือแกปญหา  

   4.2 ปรับปรุงเรื่องการบริการรถรับสงไป
เรียนท่ีศูนยลาน และการบริการเรียนรูนอก
สถานท่ี -แจงผูบริหารเพ่ือหามาตรการปรับปรุงแกไขดานการบริการ 

-ทําความเขาใจกับนักศึกษาปรับพฤติกรรมการตรงตอเวลามา
ข้ึนรถรับสง และใหเจาหนาท่ีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบประสาน
เรื่องยานพาหนะ ย้ํากําหนดการเดินทางไปศูนยแมลาน
ลวงหนาทุกครั้ง และใหคนขับรถมารับตรงเวลา 

 
3.3-1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 

ดานท่ีประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

1. ดานหลักสูตรการศึกษา 4.03 (ด)ี 

2. ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ - 

3. ดานกิจกรรมนักศึกษา - 

4. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.60 (ด)ี 

เฉล่ียในภาพรวม 3.82 (ด)ี 
 

3.3-2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 

ดานท่ีประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

1. ดานหลักสูตรการศึกษา 3.90 (ด)ี 

2. ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 3.89 (ด)ี 

3. ดานกิจกรรมนักศึกษา 3.82 (ด)ี 

4. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.78 (ด)ี 

เฉล่ียในภาพรวม 3.85 (ด)ี 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

แสดงผลท่ีเกิด 
 - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 
อัตราการคงอยูของนักศึกษาท่ีรับเขาตั้งแตปการศึกษา 2557 จนถึง ป
การศึกษา 2559 มีมากข้ึน คิดเปนรอยละ 75.61 , 90.20, 94.87 
ตามลําดับ ในปการศึกษา 2560 อัตราคงอยูก็ใกลเคียงกับปการศึกษา 
2559 ซ่ึงยังถือวาอยูในระดับสูง  
 - การสําเร็จการศึกษา  
หากพิจารณาการสําเร็จของนักศึกษาตามระยะเวลา ตั้งแตรหัส 53 ถึง
รหัส 55 พบวารอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน แตเม่ือ
พิจารณาจากรหัสแรกเขา 55-57 พบวา มีแนวโนมลดลง แตก็ลดลงใน
อัตราต่ําในปการศึกษา 2560 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาคือนักศึกษา
รหัส 57 พบวาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลารอยละ 64.52 อยางไรก็
ตามมีนักศึกษาสวนหนึ่งท่ีไดรับการอนุมัติจบลาชาไมไดปรากฏรายชื่อ
สําเร็จการศึกษา เนื่องจากอยูระหวางการขออนุมัติจากสภามหวิทยาลัย 
ในคราวประชุมเดือนมิถุนายน 2560 
 - ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  
สรุปความพึงพอใจของนักศึกษา โดยภาพรวมในปการศึกษา 2558 ได
ระดับคะแนน 3.82 ปการศึกษา 2559 ไดระดับคะแนน 3.85 และ ป
การศึกษา 2560ไดระดับคะแนน 4.04 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

3.3-1 ตารางสรุปการคงอยูของ
นักศึกษาหลกสูตรเกษตรศาสตร 
3.3-2 ตารางสรุปการสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาหลักสตูร
เกษตรศาสตร 
3.3-3 รายงานสรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
หลักสูตรเกษตรศาสตร ป
การศึกษา 2560 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3คะแนน 
หลักสูตรมีการรายงานการคงอยูของนักศึกษา การสําเร็จการศึกษาและความ
พึงพอใจของนักศึกษา โดย อัตราการคงอยูมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนผลการสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาในปการศึกษา 2558 ถึง 2560 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
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หมวดที่ 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
ขอมูลรายวิชา  

รหัส
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา เปดสอน เนื้อหา
ครบ 

ภาคเรียนท่ี  1/2560 
4101115 เคมีท่ัวไป 1   
4102116 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป1   

2100113 สุนทรียวิจักขณ   

4103114 ชีววิทยาท่ัวไป   

4103115 ปฏิบัติชีววิทยาท่ัวไป   

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน   

4160101 หลักพืชศาสตร   
4160110 ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน   

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   

4160202 จุลชีววิทยาสําหรับการเกษตร   

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   

4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว   

4106438 ทรัพยากรน้ําและการจัดการ   
4144332 พฤติกรรมของสัตวเลี้ยง   

4164201 หลักการเลี้ยงสัตว   

2150101 สังคมภิวัตน   

4163206 เห็ดและการผลิตเห็ด   

4106327 มลพิษกากของเสียอันตราย   

4144433 การจัดการของเสียในฟารมปศุสัตว   
4164202 เทคโนโลยีการผลิตสัตวปก   

4163310 การผลิตพรรณไมน้ํา   

2150101 สังคมภิวัตน   

4163201 หลักการขยายพันธุพืช   

2100113 สุนทรียวิจักขณ   

4173303 หลักการจัดการฟารม   
4145342 การใชยาและสุมนไพรในสัตว   

2100112 วิทยาการแหงความสุข   

4163305 ไมดอกไมประดับ   

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู   

4144433 การจัดการของเสียในฟารมปศุสัตว   
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รหัส
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา เปดสอน เนื้อหา
ครบ 

3157440 การทองเท่ียวชายแดนใต   

4162302 พืชอุตสาหกรรมภาคใต   

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู   

4161302 การจัดการและอนุรักษดินเพ่ือการเกษตร   

41603163 ปฏิบัติการสงเสริมการเกษตร   

4160407 การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร   
2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   

4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว   

4173401 การสงเสริมและการถานทอดเทคโนโลยีการเกษตร   

4145342 การใชยาและสมุนไพรในสัตว   

4160405 โครงการพิเศษเกษตร   

4160406 สัมมนาทางการเกษตร2   
4144433 การจัดการของเสียในฟารมปศุสัตว   

4173405 ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร   

4173306 เกษตรกรรมยั่งยืน   

ภาคเรียนท่ี  2/2560 
2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร   

4101121 ฟสิกสท่ัวไป1   
4101122 ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป1   

4161101 ปฐพีวิทยา   

4109103 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน   

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน   

4160111 ปฏิบัติการผลิตพืช   

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ   
4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว   

4144327 การจัดการฟารมและการบริหารธุรกิจปศุสัตว   

4168201 ศัตรูพืชและการปองกันกําจัด   

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต   

4144332 พฤติกรรมของสัตวเลี้ยง   

4173306 เกษตรกรรมยั่งยืน   
4164304 โภชนาศาสตรและการใหอาหารสัตว   

2150102 การจัดการทางสังคม   

4160212 ปฏิบัติการผลิตสัตว   

4163302 ไมผลและการผลิตไมผล   

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร   
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รหัส
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา เปดสอน เนื้อหา
ครบ 

4160303 สถิติเพ่ือการวิจัยและการวางแผนการทดลองทางการเกษตร   

4162304 ขาวและการเพาะปลูกขาว   

4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว   

4164203 เทคโนโลยีการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง   

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน   

4163308 หลักการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช   
4144327 การจัดการฟารมและการบริหารธุรกิจปศุสัตว   

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   

4164203 เทคโนโลยีการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง   

4160303 สถิติเพ่ือการวิจัยและการวางแผนการทดลองทางการเกษตร   

4160304 สัมมนาทางการเกษตร1   

4163305 ไมดอกไมประดับ   
4163303 เทคโนโลยีการผลิตผัก   

4160414 การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตร   

4160415  สหกิจศึกษาสาขาเกษตร   

 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา(ระบุเปนคารอยละ) 

ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

4101115 
เคมีท่ัวไป1 

1/2560 3 5 2 6 10 7 5 1 - - - - - - - 39 39 

4102116 
ปฏิบัติการเคมี
ท่ัวไป1 

1/2560 3 21 5 8 2 - - - - - - - - - - 39 39 

2100113 
สุนทรียวิจักขณ 

1/2560 1 1 8 21 6 1 - 1 - - - - - - - 39 38 

4103114 
ชีววิทยาทั่วไป 

1/2560 - - 1 2 11 14 9 2 - - - - - - - 39 37 

4103115 
ปฏิบัติชีววิทยา
ทั่วไป 

1/2560 4 2 3 1 7 2 10 - - - - - - - - 39 39 

4100101 
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

1/2560 - - - 3 10 16 4 6 - - - - - - - 39 33 

4160101 
หลักพืชศาสตร 

1/2560 - 1 8 12 13 3 1 1 - - - - - - - 39 38 

4160110 
ปฏิบัติการเกษตร
พ้ืนฐาน 

1/2560 36 2 1 - - - - - - - - - - - - 39 39 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

2100101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
ส่ือสาร 

1/2560 - - 1 4 23 8 2 1 - - - - - - - 39 39 

4160202 
จุลชีววิทยาสําหรับ
การเกษตร 

1/2560 2 14 15 5 1 - - - - - - - - - - 37 37 

2100101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
ส่ือสาร 

1/2560 1 10 16 10 - - - - - - - - - - - 37 37 

4144431 
ผลิตภัณฑจากสัตว 

1/2560 - - - 2 - - - - - - - - - - - 2 2 

4106438 
ทรัพยากรน้ําและ
การจัดการ 

1/2560 - - - - 2 - - - - - - - - - - 2 2 

4144332 
พฤติกรรมของ
สัตวเล้ียง 

1/2560 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - 

4164201 
หลักการเล้ียงสัตว 

1/2560 5 10 19 3 - - - - - - - - - - - 37 37 

2150101 
สังคมภิวัตน 

1/2560 - 1 8 24 4 - - - - - - - - - - 37 37 

4163206 
เห็ดและการผลิต
เห็ด 

1/2560 4 6 8 10 3 - - 1 - - - - - - - 32 32 

4106327 
มลพิษกากของเสีย
อันตราย 

1/2559 1 - 5 - - - - - - - - - - - - 6 6 

4144433 
การจัดการของ
เสียในฟารมปศุ
สัตว 

1/2560 - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 

4164202 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวปก 

1/2560 - 2 10 8 5 10 2 - - - - - - - - 37 37 

4163310 
การผลิตพรรณไม
น้ํา 

1/2560 15 9 17 3 2 - - - - - - - - - - 46 46 

2150101 
สังคมภิวัตน 

1/2560 - 1 8 24 4 - - - - - - - - - - 37 37 

4163201 
หลักการ
ขยายพันธุพืช 

1/2560 - 22 12 1 2 - - - - - - - - - - 37 37 

2100113 
สุนทรียวิจักขณ 

1/2560 - 3 9 24 1 - - - - - - - - - - 37 37 

4173303 
หลักการจัดการ
ฟารม 

1/2560 1 3 2 10 12 6 1 2 - - - - - - - 37 37 

4145342 
การใชยาและสุมน

1/2560 1 2 18 - - - - - - - - - - - - 21 21 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

ไพรในสัตว 
2100112 
วิทยาการแหง
ความสุข 

1/2560 - 3 8 19 1 - - - - - - - - - - 31 31 

4163305 
ไมดอกไมประดับ 

1/2560 29 13 6 - - - - - - - - - - - - 48 48 

2100104 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารและ
พัฒนาการเรียนรู 

1/2560 - - - 4 20 7 - - - - - - - - - 31 31 

4144433 
การจัดการของ
เสียในฟารมปศุ
สัตว 

1/2560 - - 1 2 2 - - - - - - - - - - 5 5 

3157440 
การทองเที่ยว
ชายแดนใต 

1/2560 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 2 

4162302 
พืชอุตสาหกรรม
ภาคใต 

1/2560 11 13 5 4 3 - - 1 - - - - - - - 37 37 

2100108 
ภาษามลายูเพ่ือ
การส่ือสารและ
พัฒนาการเรียนรู 

1/2560 - 1 4 22 10 - - - - - - - - - - 37 37 

4161302 
การจัดการและ
อนุรักษดินเพ่ือ
การเกษตร 

1/2560 - 2 1 17 13 1 2 1 - - - - - - - 37 37 

4160313 
ปฏิบัติการสงเสริม
การเกษตร 

1/2560 21 9 1 - - - - - - - - - - - - 31 31 

4160407 
การแปรรูปและ
เพ่ิมมูลคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

1/2560 1 1 4 15 10 - - - - - - - - - - 31 31 

2100101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
ส่ือสาร 

1/2560 - - - - 2 - - - - - - - - - - 2 2 

4144431 
ผลิตภัณฑจากสัตว 

1/2560 - - 2 6 - - - - - - - - - - - 8 8 

4173401 
การสงเสริมและ
การถานทอด
เทคโนโลยีการเกษ
ตร 

1/2560 0 1 6 9 11 - 4 - - - - - - - - 31 31 

4145342 
การใชยาและ
สมุนไพรในสัตว 

1/2560 1 1 2 - - - - - - - - - - - - 4 4 

4160405 1/2560 21 9 1 - - - - - - - - - - - - 31 31 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

โครงการพิเศษ
เกษตร 
4160406 
สัมมนาทางการ
เกษตร2 

1/2560 25 6 - - - - - - - - - - - - - 31 31 

4144433 
การจัดการของ
เสียในฟารมปศุ
สัตว 

1/2560 8 2 1 1 - 1 - - - - - - - - - 13 13 

4173405 
ธุรกิจและ
กฎหมาย
การเกษตร 

1/2560 6 3 12 9 1 - - - - - - - - - - 31 31 

4173306 
เกษตรกรรมย่ังยืน 

1/2560 5 8 20 12 - - - - - - - - - - - 45 45 

2100107 
ภาษามลายูเพ่ือ
การส่ือสาร 

2/2560 - 1 3 17 16 - - - - - - - 1 - - 38 38 

4101121 
ฟสิกสทั่วไป1 

2/2560 3 - 3 8 11 12 - 1 - - - - - - - 38 38 

4163305 ไม
ดอกไมประดับ 

2/2560 25 12 1 - - - - - - - - - - - - 38 38 

4173306 
เกษตรกรรมย่ังยืน 

2/2560 16 9 7 - - - - - - - - 1 - - - 33 32 

4101122 
ปฏิบัติการฟสิกส
ทั่วไป1 

2/2560 4 4 10 13 6 - - 1 - - - - - - - 38 37 

4161101 
ปฐพีวิทยา 

2/2560  - - - 11 26 - - 1 - - - - - - 38 37 

4109103 
คณิตศาสตร
พ้ืนฐาน 

2/2560 - 2 2 4 14 9 5 - - - - - 1 1 - 38 36 

2100102 
การพัฒนาทักษะ
การพูดและการ
เขียน 

2/2560 - - 2 17 8 - - - - - - - - 1 - 38 37 

4160111 
ปฏิบัติการผลิตพืช 

2/2560 38 - - - - - - - - - - - - - - 38 38 

2150103 
ทักษะชีวิตและจิต
สาธารณะ 

2/2560 - - 3 22 12 - - - - - - - - 1 - 38 37 

4144431 
ผลิตภัณฑจากสัตว 

2/2560 2 14 17 - - - - - - - - - - - - 33 33 

4144327 
การจัดการฟารม
และการ
บริหารธุรกิจปศุ
สัตว 

2/2560 - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 1 

4168201 2/2560 4 3 13 9 6 1 1 - - - - - - - - 37 37 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

ศัตรูพืชและการ
ปองกันกําจัด 
2100114 
สารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรูตลอด
ชีวิต 

2/2560 2 2 3 22 7 - - 1 - - - - - - - 37 36 

4144332 
พฤติกรรมของ
สัตวเล้ียง 

2/2560 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - 3 3 

4164304 
โภชนาศาสตรและ
การใหอาหารสัตว 

2/2560 2 3 10 6 12 4 - - - - - - - - - 37 37 

2150102 
การจัดการทาง
สังคม 

2/2560 - - 8 24 4 - 1 - - - - - - - - 37 37 

4160212 
ปฏิบัติการผลิต
สัตว 

2/2560 31 6 - - - - - - - - - - - - - 37 37 

4163302 
ไมผลและการผลิต
ไมผล 

2/2560 7 10 8 10 2 - - - - - - - - - - 37 37 

2100107 
ภาษามลายูเพ่ือ
การส่ือสาร 

2/2560 - 2 1 20 12 1 - 1 - - - - - - - 37 36 

4160303 
สถิติเพ่ือการวิจัย
และการวาง
แผนการทดลอง
ทางการเกษตร 

2/2560 4 2 2 5 6 11 6 - - - - - 1 - - 37 37 

4162304 
ขาวและการ
เพาะปลูกขาว 

2/2560 33 4 - - - - - - - - - - - - - 37 37 

4144431 
ผลิตภัณฑจากสัตว 

2/2560 2 4 4 - - - - - - - - - - - - 10 10 

4164203 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวเค้ียว
เอื้อง 

2/2560 12 9 10 - - - - - - - - - - - - 31 31 

4100101 
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

2/2560 - - - - 2 1 2 - - - - - - - - 5 5 

4163308 
หลักการเพาะเล้ียง
เนื้อเย่ือพืช 

2/2560 22 13 1 - - - - - - - - - 1 - - 37 37 

4144327 
การจัดการฟารม
และการ
บริหารธุรกิจปศุ
สัตว 

2/2560 3 4 1 - - - - - - - - - - - - 8 8 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

4164203 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวเค้ียว
เอื้อง 

2/2560 3 7 14 9 2 - - - - - - - 2 - - 37 37 

4160303 
สถิติเพ่ือการวิจัย
และการวาง
แผนการทดลอง
ทางการเกษตร 

2/2560 - - 3 4 12 4 8 - - - - - - - - 31 31 

4160304 
สัมมนาทางการ
เกษตร1 

2/2560 34 - 2 - 1 - - - - - - - - - - 37 37 

4163303 
เทคโนโลยีการ
ผลิตผัก 

2/2560 5 5 9 12 3 2 - 1 - - - - - - - 37 37 

4160414 
การฝก
ประสบการณ
วิชาชีพเกษตร 

2/2560 29 - - - - - - - - - - - - - - 29 29 

4160415 สหกิจ
ศึกษาสาขาเกษตร 

2/2560 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

หมายเหตุ 1. นํามาจาก มคอ. 5 ของแตละวิชา 
  2. S  คือเปนท่ีนาพอใจ Satisfactory 
  U  คือไมเปนท่ีนาพอใจ Unsatisfactory 
  V   คือ เขารวมศึกษา (Visiting) 
  W  คือถอนรายวิชา (withdraw) 
  I    คือการวัดผลยังไมสิ้นสุด (incomplete) 
  PD คือ ผานดีเยี่ยม(Pass with Distinction) 
  P   คือ ผาน(Pass) 
  3. ขอมูล IF (ขาดสอบ)และ IM (ไมสงงาน,ไมสมบูรณ) ใหกรอกในชอง I (การวัดผลยังไมสิ้นสุด) 
สรุปผลรายวิชาท่ีมีท่ีผลการเรียนไมปกติ 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
4160304 สัมมนาทางการเกษตร 1 2/2560 
4160414 ฝกประสบการณวิชาชีพเกษตร 2/2560 
4160415 สหกิจศึกษาสาขาเกษตร 2/2560 
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รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/  

ป
การศึกษา 

หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

4161302 
การจัดการและ
อนุรักษดินเพ่ือ
การเกษตร 

1/2560 ปฏิบัติการปรับปรุงดิน
เพ่ือการเพาะปลูกพืช
ศูนยแมลาน 

การจัดการเรียนการสอน
ปฏิบัติภาคสนามท่ีตองตอง
ดูแลและติดตามผลอยาง
ตอเน่ือง ท่ีศูนยแมลานทําได
ยากเน่ืองจากนักศึกษาได
ปฏิบัติในช่ัวโมงเรียนไดเพียง
สัปดาหละ 1 ครั้ง และการไป
แตละครั้งเสียเวลาจากการ
เดินทางทําใหเหลือเวลาปฏิบัติ
ในแปลงนอย 

ไดปรับแผนเปนแบบบุรณา

การ กบังานวจิยั เรื่อง 

คุณภาพปุยหมักมูลไสเดือน
ดินและรูปแบบการใชท่ี
เหมาะสมในการเพาะปลูก
พืชผัก โดยอธิบาย
กระบวนการวิจัยและให
นักศึกษาปฏิบัติงาน
เพาะปลูกผักบุงจีน และ
ขาวโพดฝกออนในแปลง 
โดยใชปุยชนิดตางๆ ตาม
กรรมวิธีท่ีกําหนดในงาน
ทดลอง สังเกตการ
เจริญเติบโต 

4163206  
เห็ดและการผลิต
เห็ด 

1/2560 ปฏิบัติการท่ี 7 เพาะเห็ด
ฟางแบบกองเตี้ย และใส
ตะกรา - การเพาะเห็ด
ฟางแบบกองเตี้ย  - การ
เพาะเห็ดฟางในตะกรา 

เวลาจัดการเรียนการสอนไม
พอ 

มอบหมายใหนักศึกษา
คนควาจากแหลงเรียนรู
ตางๆ  และสอบถาม 

4163201  
หลักการ
ขยายพันธุพืช 

 บทท่ี 4 การขยายพันธุ
แบบไมใชเพศ (การทาบ
ก่ิง การติดตา การเสียบ
ยอด)เชิญวิทยากร
ภายนอกบรรยาย - งาน
ช้ินท่ี 2 ถาย VDO การ
ขยายพันธุพืชดวยการ
ทาบก่ิง/ติดตา/เสียบ
ยอด 

ไมมีก่ิงพันธุและตนพันธุ  ศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติท่ี
ศูนยสงเสริมและพัฒนา
อาชีพเกษตรยะลา ซึ่งมี
เจาหนาท่ีชํานาญงานดาน
ขยายพันธุพืช 

4164202 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวปก 

1/2560 การตัดแตงซากสัตวปก 
– สวัสดิภาพสัตวปก 
 - การฆาและตัดแตง
ซาก 

ไมมีตัวอยางสัตวเพ่ือตัดแตง
ซาก 

เปลี่ยนเปนการเรียนเรื่อง
การใชเทคโนโลยีในการผลิต
สัตวปก ในหัวขอการ
ประกอบเครื่องควบคุมการ
ทํางานของพัดลมโดย
อัตโนมัติ เพ่ือประยุกตใชใน
การควบคุมอุณหภูมิภายใน
โรงเรือนเลี้ยงสัตว 

4163308 
หลักการ
เพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ

2/2560 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ณ หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพพืช

ติดตอสถานท่ีเรียบรอยแลว 
พอถึงกําหนดวันศึกษาดูงาน 
รถของมหาวิทยาลัยเสีย จึง

เรียนรูจากวิดิทัศน 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/  

ป
การศึกษา 

หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

พืช ปลูก คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร วิทยาเขตหาดใหญ 

ตองงดการศึกษาดูงาน 

4168201 ศัตรูพืช
และการปองกัน
กําจัด 

2/2560 -ปฏิบัติการเก็บตัวอยาง
แมลง 
-บทท่ี 10 สารกําจัด
ศัตรูพืชและเทคนิคการ
ใชสารกําจัดศัตรูพืช - 
ความรูเก่ียวกับการใช
สารเคม ี- ประเภทและ
ชนิดของสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืช - การรับสัมผัส
สารเคม ี- อาการเกิดพิษ
ของสารเคมีกลุมตางๆ - 
หลักการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืชอยางถูกตอง - 
การปองกันอันตรายจาก
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช - 
การใชเครื่องมือและ
อุปกรณการปองกัน
กําจัดศัตรูพืช -การขน
ยายและการเก็บรักษา 

เวลาสอนไมเพียงพอ  1)อธิบายหลักการและให
นักศึกษาศึกษาดวยตนเอง
จากแหลงขอมูลตางๆ และ
มอบหมายใหนักศึกษา
สังเกตแมลงศัตรูพืชจาก
แปลงเกษตร จัดทําเปนใบ
ความรู 
2) มอบหมายใหนักศึกษาทํา
รายงาน 

 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
    ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2560 ไดรับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษาผาน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
สัมมนาทางการเกษตร 2 1/2560 4.050 
การสงเสริมและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

1/2560 4.016 

ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร 1/2560 4.156 
ปฏิบัติการสงเสริมการเกษตร 1/2560 3.998 
การจัดการและอนุรักษดินเพ่ือ
การเกษตร 

1/2560 3.986 

เห็ดและการผลิตเห็ด 1/2560 4.237 
พืชอุตสาหกรรมภาคใต 1/2560 4.159 
หลักการจัดการฟารม 1/2560 4.039 
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รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

1/2560 4.050 

หลักการเลี้ยงสัตว 1/2560 4.249 
เทคโนโลยีการผลิตสัตวปก 1/2560 4.183 
หลักการขยายพันธุพืช 1/2560 4.265 
โครงการพิเศษเกษตร 1/2560 3.970 
สัมมนาทางการเกษตร 1 2/2560 4.222 
สถิติเพ่ือการวิจัยและการวาง
แผนการทดลองทางการเกษตร 

2/2560 4.148 

หลักการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 2/2560 4.165 
เทคโนโลยีการผลิตผัก 2/2560 4.165 
ขาวและการเพาะปลูกขาว 2/2560 4.201 
เทคโนโลยีการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง 2/2560 4.133 
ศัตรูพืชและการปองกันกําจัด 2/2560 4.389 
ไมผลและการผลิตไมผล 2/2560 4.318 
โภชนาศาสตรและการใหอาหาร
สัตว 

2/2560 4.297 

ปฏิบัติการผลิตสัตว 2/2560 4.256 
 

แผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
รหัส/ช่ือวิชา ภาค/ 

ปการศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

 
4160110  
ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน 

1/2560 ใหมีปลูกพืชท่ีหลากหลายชนิด**** หลักสูตรใหม 

4163201  
หลักการขยายพันธุพืช 

1/2560 เชิญปราชญชาวบานมาใหความรูเรื่องการขยายพันธุพืช 

4173303  
หลักการจัดการฟารม 

1/2560 จัดใหมีการศึกษาดูงานเก่ียวกับการทําฟารมเกษตร 

4164201  
หลักการเลี้ยงสัตว 

1/2560 ควรจัดทําแบบทดสอบกอน และหลังเรียนใหครบทุกหัวขอหลัก
ของสังเขปวิชา 

4160407  
การแปรรูปและเพ่ิม
มูลคาผลผลิตทาง
การเกษตร 

1/2560 การพัฒนาทักษะภาษาในการติดตอสื่อสาร (การอาน การเขียน 
การพูด) 

4164202  
เทคโนโลยีการผลิต 
สัตวปก 

1/2560 ปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัยมากข้ึน มีการใชหรือสอนดวย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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รหัส/ช่ือวิชา ภาค/ 
ปการศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
 

4173405  
ธุรกิจและกฎหมาย
การเกษตร 

1/2560 การสนับสนุนงบประมาณในการนํานักศึกษาศึกษาดูงานท่ี
เก่ียวของกับธุรกิจเกษตรในพ้ืนท่ีใกลเคียง 

4161302   
การจัดการและอนุรักษ
ดินเพ่ือการเกษตร 

1/2560 ใหเรียนรูจากการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

4160405 
โครงการพิเศษเกษตร 

1/2560 1)จัดประสบการณการเรียนรูดานการคนควาขอมูลจากฐานขอมูล
ของหองสมุด 
2)จัดประสบการณเรียนรูการนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม
วิชาการท่ีจัดในสถาบันหรือ สถาบันใกลเคียง 
3) ฝกทักษะการอานจับประเด็นสําคัญ และการเรียบเรียงการ
ตรวจเอกสารจากผลงานท่ีคนควา 
4) สรางบรรยากาศการมีสวนรวมซักถามของนักศึกษาในการ
นําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา 

4168201  
ศัตรูพืชและการปองกัน
กําจัด 

2/2560 สอนหลักการทํา power point สําหรับการนําเสนองานวิจัย 

4163302 ไมผลและการ
ผลิตไมผล 

2/2560 การจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอน 

4164304 โภชนศาสตร
และการใหอาหารสัตว 

2/2560 1)ปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัยมากข้ึน มีการใชหรือสอนดวย
สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือทําใหนักศึกษามีความเขาใจ
การเกษตรมากข้ึน 
2) ฝกนักศึกษาใหอานและทําความเขาใจในวารสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในประเด็นโภชนศาสตรอาหารสัตวและท่ีเก่ียวของ 
3) เนนการปฏิบัติท่ีสอดแทรกทฤษฎีเขาไปในเนื้อหานั้น ๆ ดวย 

4160212 ปฏิบัติการ
ผลิตสัตว 

2/2560 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการผลิตสัตวนอกสถานศึกษา 

4160304 สัมมาทางการ
เกษตร 1 

2/2560 สอนหลักการทํา power point สําหรับการนําเสนองานวิจัย 

4160303 สถิติเพ่ือการ
วิจัยและการวางแผน 
การทดลองทางการ 
เกษตร  

2/2560 เนนการฝกการใชโปรแกรมสําเร็จรูป และฝกการอานขอมูลจาก
โปรแกรม 

4163303  
เทคโนโลยีการผลิตผัก 

2/2560 เพ่ิมความหลากหลายของพืชท่ีปลูก 

4160414  2/2560 ใหกระบวนการเลือกสถานท่ีฝกเสร็จสิ้นกอนจัดสรรงบประมาณ 
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รหัส/ช่ือวิชา ภาค/ 
ปการศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
 

การฝกประสบการณ
วิชาชีพเกษตรศาสตร 

เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดงบประมาณเพ่ือการนิเทศ 

4160415 
สหกิจศึกษาสาชาเกษตร 

2/2560 ใหนักศึกษากําหนดเปาหมายแหลงฝกลวงหนาอยางนอย 1 ภาค
การศึกษาเพ่ือการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหสอดคลองกับ
ลักษณะงานในแหลงฝก 

หมายเหตุ: นํามาจาก มคอ. 5และ 6แตละรายวิชา 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 

การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2560หลักสูตรไดประเมินความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาผาน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  โดยมีการประเมิน 2 สวน ดังนี้ 

1. การประเมินความพึงพอใจตอ การจัดการศึกษาของ หลักสูตรเกษตรศาสตร  มีจํานวนนักศึกษาตอบ
แบบสอบถาม 105 คนจากจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีลงทะเบียนเรียน จํานวน 122 คน  คิดเปนรอยละ 86.07 
ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี (คะแนน 4.05) ซ่ึงผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 

 

   - ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอดานหลักสูตรการศึกษา  4.05  อยูในระดับดี 
   - ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอดานระบบอาจารยท่ีปรึกษา 4.10  อยูในระดับดี 
   - ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอดานกิจกรรมนักศึกษา  4.10  อยูในระดับดี 
   - ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  3.94 อยูในระดับดี 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม - นักศึกษาสวนใหญมีระเบียบวินัยตรง
ตอเวลามีความรับผิดชอบตอการทํางาน
การเขาชั้นเรียนและเคารพกฎระเบียบมี
เพียงนักศึกษาจํานวนหนึ่งท่ีไมตรงตอ
เวลาและขาดความรับผิดชอบ 
 
 

1. ใหอาจารยผูสอน ทุกคนเขมงวดเพ่ือ
พัฒนาความตรงตอเวลาของนักศึกษา
เชน การเช็คเวลาเขาชั้นเรียน การสง
งานชามีผลตอคะแนน  
2.ใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน
เขมงวดตอการแตงกายของนักศึกษาให
ถูกตองตามระเบียบ และการไมใส
รองเทาแตะมาเรียน การเรียนปฏิบัติ
ภาคสนามก็ควรใสรองเทาผาใบ 
3. อาจารยท่ีปรึกษาสั่งสอนอบรม ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ในคาบพบนักศึกษา
ประจําชั้น 

ความรู - ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษายังมีขอจํากัด  เนื่องจาก
นักศึกษายังขาดทักษะการอานทําความ
เขาใจ และขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู 
- นักศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวยตัวเอง

1.การฝกทักษะการอานทําความเขาใจ
เนื้อหา ในรายวิชาตางๆ ภายในคาบ
สอน  
2. รายวิชาสัมมนา อาจารยผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรูการคนควาขอมูลท่ี
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

นอย  โดยเฉพาะการคนควาเอกสารทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยท่ีตนเอง
สนใจ 

ศูนยบรรณสานสสนเทศ 
3. เพ่ิมพูนทักษะการศึกษาคนควา
ใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่องมอบหมาย
งานอานชิ้นเล็กๆใหนักศึกษาอานกอน
เขาเรียนและทดสอบเปนระยะๆ 

ทักษะทางปญญา -นักศึกษาสวนใหญไมสามารถเชื่อมโยง
ความรู และคิดเชิงเหตุผล ขาดทักษะ
การคิดวิเคราะห  
-นักศึกษาขาดทักษะเชิงการสังเคราะห 
และการนําไปใชประโยชนจากสิ่งท่ีได
เรียนรู 
 

1. ใหอาจารยผูสอนพัฒนาหาวิธีการท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาทักษะทาง
ปญญาของนักศึกษา เชน การจัดการ
เรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน 
โครงงานเปนฐาน การวิจัยเปนฐาน 
การฝกอานผลงานวิจัยจากตาราง หรือ
กราฟและฝกอธิบาย  
2.ฝกการทําสื่อ powerpointนําเสนอ
ผลงานคนควา โดยนักศึกษาตองอาน
และดึงประเด็นท่ีสําคัญมาทําสื่อ
นําเสนอ 
3. ปรับปรุงวิธีการประเมินผลเพ่ือให
สามารถประเมินทักษะทางปญญาได
อยางชัดเจนรวมถึงกําหนดระดับ
ความสามารถทางปญญาและตัวชี้วัดท่ี
จะสะทอนใหเห็นความสามารถในการ
คิดท่ีวัดไดท้ังจากรายงานกิจกรรมและ
การตอบโตในชั้นเรียน 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคลและความ
รับผิดชอบ 

- นักศึกษาโดยท่ัวไปมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
เพ่ือนรวมงานมีความรับผิดชอบในหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายอยางดีมีเพียงสวนนอย
ท่ีไมรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

- สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรม
รวมกันภายในหลักสูตร 
- สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมกับ
เพ่ือนตางหลักสูตร ตางคณะ หรือ
กิจกรรมความรวมมือระหวางนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยตางๆเพ่ือเรียนรูท่ีจะ
อยูรวมกันอยางมีความสุข 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- นักศึกษาขาดทักษะในการสืบคนขอมูล
วิชาการ เชิงลึก เพ่ือใหไดความรูท่ีเหมาะสม 
- นักศึกษาสวนใหญขาดความเขาใจเรื่อง
การจัดการขอมูล 
- นักศึกษามีความสามารถในการใชสถิติ
เบื้องตนและการแปลความหมายสถิติ

1. บูรณาการหรือเพ่ิมการอานบทความ
วิจัยเชิงปริมาณในทุกวิชาและเขมงวด
ในการใชสถิติในรายวิชาปญหาพิเศษ 
2.ขอความรวมมืออาจารยผูสอนฝก
ทักษะภาษาไทยในรายวิชาท้ังการอาน 
การพูด และการเขียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

จากเอกสารหรืองานวิจัยไมเพียงพอท่ีจะ
ทําความเขาใจงานวิจัยและสื่อสารขอมูล
ได 
- การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม
พ้ืนฐานของนักศึกษาโดยท่ัวไปอยูใน
เกณฑท่ีนาพอใจ 
- การสื่อสารดวยภาษาไทยยังไมดี
เทาท่ีควร 
- การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษพบวา
นักศึกษาไมใหความสนใจท่ีจะฝกฝนดวย
ตนเอง 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ 
มหาวิทยาลัยกลันตันมาเลเซีย เพ่ือให
นักศึกษากระตือรือรนท่ีจะพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 
 

 
การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี        ไมมี     เนื่องจากไมมีอาจารยใหม 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม จํานวน
อาจารย
ท่ีเขา
รวม 

จํานวน
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน
ท่ีเขารวม 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

1.ประชุมวิชาการระดับชาติ
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เครือขายภาคใต
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 11-12 
กุมภาพันธ 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

5  นําเสนอผลงานวิชาการและรับฟงบรรยายพิเศษดานการพัฒนา
งานวิจัยทางวิทยาศาสตรสามารถนําความรูและประสบการณมา
พัฒนางานวิจัยและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปญหาพิเศษ
ของหลักสูตร 

2.อบรมการเพาะเห็ดถ่ังเชา
และเห็ดหลินจือ;วันท่ี 17-18 
มีนาคม 2561 ณ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ 

2 1 ไดเทคนิควิธีการเพาะเห็ดถ่ังเชาและเห็ดหลินจือ นํามาพัฒนาการ
เพาะเห็ดดังกลาวในฐานเรียนรูการผลิตเห็ด ศูนยแมลานและเปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเห็ดและการผลิตเห็ด 

3. อบรมปฏิบัติการเขียน
โครงการวิจัยแบบบูรณา จัด
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

2  ไดความรูความเขาใจ รวมท้ังปฏิบัติการดานการเขียนแผนบูรณา
การงานวิจัย การเขียนโครงการชุด และการเขียนโครงการเดี่ยว 
นําความรูมาใชพัฒนาการทําวิจัยตอไป 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม จํานวน
อาจารย
ท่ีเขา
รวม 

จํานวน
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน
ท่ีเขารวม 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

ชายแดนใต  วันท่ี 6-8 เม.ย.  
2561 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา 
4.ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ
“งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สังคมท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืน วันท่ี 8-9 พฤษภาคม 
2561 ณ โรงแรมสมิหลาบีช 
จ.สงขลา 

1  รวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาวิชาการและรับฟงการบรรยาย
พิเศษเรื่อง สามารถนําความรูและประสบการณมาพัฒนางานวิจัย
และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปญหาพิเศษของหลักสูตร 

5.อบรมการทําโรงเรือนและ
การปลูกเมลอน วันท่ี 12-13 
พฤษภาคม 2561  จัดโดย
หลักสูตรเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ณ 
ศูนยแมลาน 

2 1 ไดความรูและทักษะการทําโรงเรือนและการปลูกเมลอนใน
โรงเรือน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

7. เพ่ิมพูนความรูดาน
นวัตกรรมและสตาจรอัพ
ใหกับบุคลากรดานการศึกษา 
วันท่ี 2-3 กันยายน 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ 

1  นําความรูมาเผยแพรใหกับนักศึกษาเพ่ือเปนผูประกอบการเกษตร  

 
 
ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
ในการกําหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ไดใชหลักคิดดังตอไปนี้  
1) เนื้อหาท่ีทันสมัย  2) ความกาวหนาทางวิทยาการ 3) สนองความตองการของ
ผูเรียนและผูใชบัณฑิต 4) ทิศทางการศึกษาในอนาคต   หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ใชในปการศึกษา 
2555-2559 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดย

5.1-1 มคอ.2 หลักสูตร
เกษตรศาสตรปรับปรุง
ป พ.ศ. 2560 
5.1-2 ระบบกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตร
เกษตรศาสตร (สาระ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย และครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 
2559 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใชเปดสอนนักศึกษาในปการศึกษา 2560 
ตามแนวปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุมครั้ง
ท่ี 2/2560 วันท่ี 3 มีนาคม 2560 และประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตร ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 
         สาระหลักท่ีไดปรับปรุงของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร ฉบับปรุง พ.ศ.2560 มีดังนี้ 

1) เปนหลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 มีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 132 หนวยกิต 

ประกอบดวยหมวดการศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต หมวดวิชา

เฉพาะไมนอยกวา 96 หนวยกิต (กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

พ้ืนฐาน กลุมวิชาพ้ืนฐานเกษตร กลุมวิชาเฉพาะดาน และกลุมวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ) หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2) ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรและการกําหนดรายวิชาใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต  

3) ปรับปรุงผลการเรียนรู 5 ดานใหสอดคลองกับราง มคอ.สาขาเกษตร  

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

4) เพ่ิมรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาใหทันสมัย และตอบวัตถุประสงคหลักท่ี

ผลิตบัณฑิต ให สามารถสรางงานสรางอาชีพได เชน รายวิชาการเปน

ผูประกอบการเกษตร ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร เทคโนโลยีสมัยใหม

สําหรับการเกษตร เกษตรกรรมยั่งยืน การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาทาง

การเกษตร เปนตน นอกจากนี้มีการปรับลดหรือยุบรวมรายวิชาท่ีใกลเคียงกัน

หรือสัมพันธกัน เพ่ือไมใหมีจํานวนรายวิชาหรือหนวยกิตมากเกินไป 

5) ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเนื้อหา และทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

รวมท้ังเพ่ิมคําอธิบายรายวิชาเปนภาษาอังกฤษทุกรายวิชา 

6) เพ่ิมกลยุทธการสอนหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

รวมท้ังการประเมินผล  

7) เกือบทุกรายวิชาของวิชาเฉพาะสาขาเกษตร เนนฝกทักษะปฏิบัติ 

8) มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหเลือกเรียนในรายวิชาปญหาพิเศษเกษตร การฝก

ประสบการณวิชาชีพ และฝกสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุงป 2560 มี

วัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีสมรรถนะดังนี้ 

วิชาในหลักสูตร) 
5.1-3 มคอ.5 รายวิชา
ตาง ๆ ในปการศึกษา 
2560 ท่ีไดมีการ
ปรับปรุงเนื้อหา 
5.1-4 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 7/2560 
(วาระการประเมิน
กระบวนการตามตัว
บงชี้) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมท้ัง

มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพเกษตร 

2.มีความรอบรูในดานการเกษตร ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง

และเปนระบบ สามารถนําไปประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม และศึกษา

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

3.สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา บริหารจัดการ และสรางสรรคพัฒนางานหรือ

อาชีพตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโดยใชความรูดานการเกษตร

และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5.มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการสื่อสาร

และพัฒนาอาชีพรวมท้ังเรียนรูอยางตอเนื่อง 

      ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีเห็นเดนชัด มีการปรับปรุงเนื้อหา

สาระใหทันสมัย ตอบวัตถุประสงค และอัตลักษณของหลักสูตร การจัดรายวิชามี

ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก นักศึกษามีทางเลือกตามความสนใจและความถนัดเชน 

สามารถเลือกเรียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือ วิชาสหกิจศึกษา รายวิชา

โครงการพิเศษสามารถเลือกเรียนแบบทําวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือเปนพ้ืนฐาน

สําหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือเลือกทําโครงการเพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับ

ผูท่ีมุงสรางงานสรางอาชีพเองหลังจบการศึกษา รวมท้ังมีรายวิชาเลือกเสรีท่ี

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาอะไรก็ไดท่ีทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยทําการเปด

สอนเปนวิชาเลือกเสรี 

นอกจากนี้ในปการศึกษา 2560 ผูสอนยังไดปรับปรุงรายละเอียดของเนื้อหา จาก

การพิจารณาของผูสอนเองและจากการประเมินนักศึกษา และเปนหลักการของ

หลักสูตรท่ีตองมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหทันสมัยอยูเสมอ จัดการเรียน

การสอนเนนการปฏิบัติ และเรียนรูจากสภาพจริง (รายงานการประชุมครั้งท่ี 

9/2559 และ รายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2560) ) ตัวอยางการปรับปรุงสาระการ

สอนของรายวิชาตาง ๆ ปรากฏใน มคอ.5 ดังนี้ 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 

1) วิชาเห็ดและการผลิตเห็ด (4163206) มีการเพ่ิมเนื้อหาท่ีนาสนใจ และลด

เนื้อหาท่ียากลง 

2) วิชาพืชอุตสาหกรรมภาคใต  (4162302) เพ่ิมเนื้อหา และจัดการเรียนรูใน

สภาพจริงมากยิ่งข้ึน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) วิชาหลักการขยายพันธุพืช (4163201) ปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสมกับ

สถานการปจจุบัน 

4) วิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวปก (4164202) ปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย

มากข้ึน มีการใชหรือสอนดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือทําใหนักศึกษามี

ความเขาใจมากข้ึน 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2560  

1) วิชาสถิติเพ่ือการวิจัยและการวางแผนการทดลองทางกาเกษตร  

(4160303) เพ่ิมการใชโปรแกรม excel ในการจัดการขอมูลเพ่ือวิเคราะห

ทางสถิติ 

2) วิชาหลักการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (4163308) เพ่ิมการเรียนรูแบบ project 

base 

3) วิชาขาวและการปลูกขาว (4162303)  เพ่ิมการฝกทักษะปฏิบัติในสภาพ

จริงท่ีศูนยวิจัยขาวปตตานี  

4) วิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง (4164203) เพ่ิมเนื้อหาบรรยายให

ทันตอเหตุการณปจจุบัน 

การประเมินและขอเสนอแนะดานสาระของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2560(รายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2560) 

1) หลักสูตรเกษตรศาสตรเพ่ิ งปรับปรุงและเริ่มใชกับนักศึกษา ปการศึกษา 2560  

สาระหลักมีความเหมาะสมแลวสําหรับหลักสูตรเดิมท่ีตองใชกับนักศึกษา รหัส 59  

58  และ 57 เนนใหอาจารยผูสอนสอดแทรกความรูใหม เทคโนโลยีใหม หรือ

นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ  และเนนการปฏิบัติ เชื่อมโยงความรูจาก

การปฏิบัติ 

2) นักศึกษาศึกษาท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพ สะทอน เรื่อง GAP นักศึกษามี

ความรูนอย บางคนไมมีความรู เนื่องจากเรื่อง GAP รายละเอียดอยูในรายวิชา

เกษตรกรรมยั่งยืน ซ่ึงเปนวิชาเลือกเสรี และนักศึกษาท่ีมาเรียนสวนใหญเปน

นักศึกษาหลักสูตรอ่ืน จึงทําใหนักศึกษาเกษตรศาสตรขาดความรูและ

ประสบการณดานนี้ แตหลักสูตรปรับปรุงป 2560 เปนรายวิชาท่ีจัดใหอยูใน

แผนการเรียน ดังนั้นสําหรับนักศึกษาหลักสูตรเกา ใหอาจารยท่ีสอนรายวิชาท่ี

เก่ียวของ เชน หลักการผลิตไมผล และเทคโนโลยีการผลิตผัก เพ่ิมเติมเนื้อหาเรื่อง

นี้ รวมท้ังวิชาหลักการผลิตพืชในหลักสูตรปรับปรุง 
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

4คะแนน 

หลักสูตรเกษตรศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ การปรับปรุงตามแนว
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแลวเสร็จ ผานการ
รับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแลว โดยหลักสูตรปรับปรงุป 
2560 มี เนื้อหาท่ีทันสมัย  มีความกาวหนาทางวิทยาการ สนองความตองการ
ของผูเรียนและผูใชบัณฑิต และสอดคลองกับทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการ
ประเมินกระบวนการ ปรังปรุงตามผลการประเมิน ในปการศึกษา 2560 มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาใหทันสมัยมากยิ่งข้ึนตามท่ีเสนอไวใน มคอ.5 
ของการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาท่ีผานมา 

 
ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การกําหนดผูสอนของหลักสูตรเกษตรศาสตรมีดังนี้  
กองบริการวิชาการสงรายวิชาท่ีเปดสอนมายังคณะและคณะสง ตอมายัง
หลักสูตรโดยหลักสูตรดําเนินการเพ่ือกําหนดผูสอนดังนี้ 
   1) หลักสูตรประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือกําหนด
ผูสอน (รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2559 และรายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2560) โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญในศาสตร สาขาวิชาหรือวิชาเอก
ท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย ภาระงานสอนตาม
หลักเกณฑท่ีประกาศโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากผูสอน
ท่ีมีความรูและประสบการณดานนั้นๆ โดยตรง 
     กรณีเปนรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยสังกัดหลักสูตรอ่ืน ประธาน
หลักสูตรประสานประธานหลักสูตรนั้นๆ เพ่ือพิจารณาผูสอน หรือหากเปน
รายวิชาแกนของคณะ ฝายวิชาการจะเปนผูประสานงานขอผูสอนสําหรับ
รายวิชาเลือกเสรีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปดสอนรายวิชา
นั้นๆ เปนผูกําหนด สําหรับรายวิชาเฉพาะดานเกษตรประธานหลักสูตรสง
รายชื่อผูสอนของหลักสูตรไปยังคณะเพ่ือสงตอกองบริการการศึกษา 

2) หลังจากประชุมเพ่ือจัดผูสอนแลว ประธานหลักสูตรประกาศรายชื่อ
ผูสอน และแจงผูสอนจัดทํา มคอ.3 หรือ มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน มีแบบ
ตรวจสอบ มคอ.3 และ มค.อ. 4 ของผูสอนเอง เพ่ือใหจัดทําแผนการสอนท่ี
เหมาะสมบรรลุตามวัตถุประสงค หรือผลการเรียนรู 5 ดาน เม่ือนํามาใชใน
การจัดการเรียนรู ซ่ึงรายละเอียดผลการเรียนรู 5 ดาน กลยุทธการสอนและ
การประเมินผล จะปรากฏอยูใน มคอ.2  

5.2-1ระบบและกลไกการวาง
ระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
5.2-2 ประกาศเรื่องภาระงาน
ของอาจารย 
5.2-3รายงานการประชุมครั้ง

ท่ี 9/2559 วาระการ

เตรียมการเสนอผูสอนและ

แนวทางจัดการเรียนการสอน

ในภาคเรียนท่ี 1/2560 

5.2-3 รายงานการประชุมครั้ง

ท่ี  

หลักสูตรครั้งท่ี 4/2560 วาระ
การจัดผูสอนภาคเรียนท่ี 
2/2560 และการจัดการเรียน
การสอน 
5.2-4 แบบตรวจสอบการทํา 
มคอ.3  
5.2-5 ตารางสอนภาคเรียนท่ี
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) กรณีท่ีเปนรายวิชาเฉพาะดานซ่ึงจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยประจํา

หลักสูตร ทําการประชุมเพ่ือกําหนดทิศทางกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน และการบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจอ่ืน (รายงานการ

ประชุมครั้งท่ี 2/2560) 

4) กรณีเปนรายวิชาท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน เชน 
รายวิชาสัมมนา วิชาปญหาพิเศษ มีการประชุมแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลรวมกันเพ่ือผูรับผิดชอบรายวิชาไดดําเนินการตอไป 
 5) ประธานหลักสูตรตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ เพ่ืออนุมัติ 
หรือสงกลับผูสอนเพ่ือปรับปรุงแกไข หากยังพบขอบกพรอง 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการติดตาม 
ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรเกษตรศาสตร มีกระบวนการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามผลการเรียนรู 5 ดาน ท่ีแตละรายวิชาตอง

รับผิดชอบตามท่ีระบุในแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูสูรายวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการตางๆ ท่ีหลากหลาย 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามท่ีไดวางแผนไวใน มคอ.3 และ 4  มีการบูรณา

การการเรียนการสอนกับภารกิจอ่ืนๆ ท้ังการวิจัย บริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เชนรายวิชาขาวและการผลิตขาวบูรณาการ

กับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ภาคเรียนท่ี 2/2560) (รายงาน

โครงการลานวัฒนธรรม และ มคอ.5) รายวิชาดินและการจัดการดินบูรณา

การกับการบริการวิชาการอบรมปฏิบัติการผลิตปุยหมักมูลไสเดือนดินเพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัตบุพนิมิต 

(ภาคเรียนท่ี 2/2560)  (รายงานบริการวิชาการ และ มคอ.5) รายวิชาการ

จัดการและอนุรักษดินเพ่ือการเกษตรบูรณาการกับการวิจัยเรื่องคุณภาพปุย

หมักมูลไสเดือนและรูปแบบการใชท่ีเหมาะสมในการเพาะปลูกพืชผัก  (ภาค

เรียนท่ี 1/2560) (ภาพการปฏิบัติการในแปลงทดลอง และ มคอ.5) 

2) ผูสอนมีกระบวนการทวนสอบผลการเรียนรูในรายวิชา ในระหวางการ
สอนคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามกระบวนการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีสอนรวมกัน เชน รายวิชาสัมมนา รายวิชา
ปญหาพิเศษ วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หากเกิดปญหา ก็จะไดหา
แนวทางปรับปรุงแกไขรวมกัน (รายงานประชุมครั้งท่ี 5/2560 วาระปญหา
นักศึกษาขอเปลี่ยนสถานฝกประสบการณวิชาชีพ) 
 

1/2560 
5.2-6 ตารางสอนภาคเรียนท่ี
2/2560 
5.2-7รายงานการประชุมครั้ง
ท่ี 8 
(วาระการประเมิน
กระบวนการตามตัวบงชี้) 
5.2-8 รายงานการประชุมครั้ง
ท่ี 9/2559 (วาระทวนสอบ) 
5.2-9 รายงานการประฃุมครั้ง
ท่ี 9/2560 (วาระทวนสอบ 
และวาระการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาปญหาพิเศษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-8 มคอ.3 และ มคอ.5  
วิชาขาวและการผลิตขาว 
(บูรณาการกับการทํานุศิลปะ
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3) ผูสอนแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน 

(รายงานประชุมครั้งท่ี9/2559 และครั้งท่ี 9/2560) 

4) ผูสอนรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) 

หลังจากปดภาคเรียนไมเกิน 30 วัน จัดทําสงในระบบอินเทอรเนต ประธาน

หลักสูตรตรวจสอบและอนุมัติ 

5) คณะกรรมผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพ่ือทวนสอบผลการเรียนรูของ

นักศึกษา ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสนอแนะและวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในครั้งตอไป (รายงาน

ประชุมครั้งท่ี 9/2559 และ รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2560)  
 

การประเมินกระบวนการกําหนดผูสอนและการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนของปการศึกษา 2559 จากการประชุมหลักสูตร ไดขอสรุปและ
ขอเสนอแนะดังนี้ (รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2559) 
1) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปญหาพิเศษ และวิชาสัมมนา เดิม
หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยสาขาสัตวศาสตรเปนผูสอนเพ่ือกระจาย
คาบสอนใหอาจารยในสาขาวิชาสัตวศาสตรซ่ึงมีคาบสอนไมครบตามภาระ
งานแตเนื่องจากเปนอาจารยใหม และเปนอาจารยประจําหลักสูตรอ่ืนการ
พูดคุยเพ่ือใหทราบปญหา และแนวทางแกไขในระหวางการจัดการเรียนการ
สอนจึงมีคอนขางนอย  
2)  รายวิชาปญหาพิเศษเกษตร มีคาบสอนคอนขางมากคือ บรรยาย 1 คาบ 
ปฏิบัติ 8 คาบ เดิมมีการแบงคาบใหกับผูสอนท่ีมีภาระงานไมครบ เพ่ือ
แกปญหาการท่ีอาจารยบางคนมีคาบสอนไมครบตามภาระงาน แต
เนื่องจากรายวิชาดังกลาวนักศึกษาตองทําวิจัยท่ีอยูภายใตการดูแลให
คําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาหัวขอวิจัยทุกข้ันตอน ดังนั้นควรมีการ
กระจายคาบไปใหอาจารยท่ีปรึกษาหัวขอวิจัยดวย  
3) บางรายวิชาควรจัดผูสอนมากกวา 1 คน ตามความรู ประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอนักศึกษามากท่ีสุด 
 4)การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารยยังคงตองมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะอาจารยใหม เพ่ือใหมีความถูกตองเหมาะสม 
 5) วิชาท่ีมีภาคปฏิบัติตองออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีมีการปฏิบัติจริงๆ 
ไมใชเปนเพียงการคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ การจัดการศึกษาไม
จําเปนตองสอนทฤษฏีควบคูกับการปฏิบัติทุกครั้ง อาจารยสามารถ
ออกแบบสอนไดตามความเหมาะสมของการปฏิบัติ เนื่องจากการ
ปฏิบัติการในหลายๆ รายวิชาของสาขาเกษตรตองมีการปฏิบัติการอยาง
ตอเนื่อง (จากการตรวจสอบ มคอ.3 ของผูสอนในระบบ) 
 

และวัฒนธรรม 
5.2-9 มคอ.3 และ มคอ.5 
วิชาดินและการจัดการดิน 
(บูรณาการกับการบริการ
วิชาการ) 
5.2-10 มคอ.3 และ มคอ.5 
รายวิชาการจัดการและ
อนุรักษดินเพ่ือการเกษตร 
(บูรณาการกบการวิจัย) 
5.3-11รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 5/2560 วาระปญหา
การฝกประสบการณวิชาชีพ
นักศึกษา 
 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
5.3-12 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 9/2560 วาระการ
จัดการเรียนการสอนและแนว
ปฏิบัติท่ีดี 
5.3-13 รายการอนุมัติ มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 
5.3-14 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 8/2560 วาระการทวน
สอบผลสัมฤทธิต์ามผลการ
เรียนรู 5 ดาน 
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การดําเนินการตามผลประเมินและขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2559 
1) ในภาคเรียนท่ี 2/25560 รายวิชาเทคโนโลยีการผลิตผัก กําหนดผูสอน 2 
คน คือ อ.สมทบ เวทโอสถ  และ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ โดย อ.
สมทบ เวทโอสถ มีประสบการณดานการผลิตพืชผัก สวน ผศ.ดร.
อิสริยาภรณ ดํารงรักษ มีความรูและประสบการณดานการปลูกพืชผักไรดิน 
รายวิชาสถิติการวิจัยและการวางแผนการทดลอง กําหนดผูสอน คือ อ.
สมทบ เวทโอสถ ซ่ึงมีประสบการการวิจัยเชิงวางแผนการทดลอง และ ผศ.
ดร.วิไลวัลยแกวตาทิพย ซ่ึงมีประสบการการสอนวิชาสถิติวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา และประสบการณวิจัยแบบสอบถาม (ตารางสอน 2/2560 
และ มคอ.3 และ 5) 
2) ในปการศึกษา 2560 การกําหนดผูสอนรายวิชาปญหาพิเศษเกษตร เปน
อาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตร และมีการกระจายคาบปฏิบัติใหกับ
อาจารยท่ีปรึกษาหัวขอปญหาพิเศษคนละ 1 คาบ (ตารางสอน 1/2560) 
3)การปรับปรุงกระบวนการจัดทํา มคอ.3 และ 4  เพ่ือใหเกิดการวาง
แผนการสอนท่ีดี มีการวัดผลประเมินผลเหมาะสมตามผลการเรียนรูท่ีระบุ 
หลักสูตรไดพูดคุยในท่ีประชุมย้ําใหตรวจสอบการทํา มคอ.3 และ มคอ.5 
ตามแบบสรุปแนวทางการจัดทํา มคอ.3 และ 4 เพ่ือใหอาจารยตรวจสอบ
ดวยตัวเองเบื้องตน กอนท่ีจะสงเขาระบบเพ่ือประธานหลักสูตรพิจารณา
และอนุมัติ(รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2559 และครั้งท่ี 4/2560) 
4)การตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ 4 กอนการอนุมัติของประธาน
หลักสูตรกรณีเปนวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติหากผูสอนระบุการจัดการเรียนรูไม
ชัดเจนไดใหผูสอนปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
5) มีการจัดการเรียนรูดานการปฏิบัติเพ่ิมเติม โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ใหฝก
ปฏิบัติท่ีศูนยเรียนรูแมลาน เปนเวลา 10 วัน นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ฝกปฏิบัติ
กับหนวยงานดานเกษตร และเรียนรูจากปราชญชาวบาน 
 

ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตามผลการประเมินกระบวนการในปการศึกษา 
2559 
      1) การจัดผูสอนตามความรูและประสบการณมากวา 1 คน ในหนึ่ง
รายวิชาทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูไดมากโดยเฉพาะการปฏิบัติ เชน
รายวิชาเทคโนโลยีการผลิตผัก นักศึกษาไดปฏิบัติการปลูกพืชผักสลัด และ
ปลูกเมลอนในโรงเรือน ปฏิบัติการปลูกพืชไรดิน ปฏิบัติการการผลิตตนกลา
พืชผัก การสอนมากกวา 1 คน ชวยกระจายภาระการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับนักศึกษาอยางเต็มท่ี 
2) การจัดทําแนวทางตรวจสอบ มคอ.3 ,4 และ มคอ.5 , 6 ทําใหอาจารยทํา 
มคอ. ไดงายยิ่งข้ึน มีขอผิดพลาดนอยลง 
    3) ปการศึกษา 2560 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรโดยเฉพาะ
วิชาเฉพาะเกษตรศาสตร มีความหลากหลายเนนการปฏิบัติใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หองปฏิบัติการ และปฏิบัติการภาคสนามท่ีศูนยแมลาน การเรียนรู
ปฏิบัติการในหนวยงานตาง ๆ เชนเรียนรูปฏิบัติการการขยายพันธุพืชท่ีศูนย
สงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตร จังหวัดยะลา ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญดานการ
ขยายพันธุพืช  เรียนรูปฏิบัติการการปลูกขาวและเก็บเก่ียวขาวท่ีศูนยวิจัย
ขาวปตตานี เรียนรูดานดินและการจัดการดินท่ีศูนยการศึกษาพิกุลทองอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เรียนรูการผลิตและใชเชื้อไตรโคเดอรมาเพ่ือ
ปองกันเชื้อสาเหตุโรคพืชท่ีสํานักงานเกษตรจังหวัดยะลา เรียนรูปฏิบัติการ
ปลูกผักไฮโดรโพนิกส ท่ีศูนยวิจัยพืชสวนยะลา การเรียนรูจากการปฏิบัติ
มากๆ ทําใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะเกษตร เปนผลดีตอการออกไป
ประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา ตามเปาหมายของหลักสูตรท่ีบัณฑิต
สามารถสรางงานสรางอาชีพดานการเกษตร หรือเปนผูประกอบการเกษตร 
นักศึกษาพอใจตอการจัดการเรียนการสอน โดนจากผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาในปการศึกษา 2560 เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับผล
การประเมินในปการศึกษา 2559 
การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2560  

1) การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนปฏิบัติการท่ีศูนยแมลาน ซ่ึงอยู 
คอนขางไกล นักศึกษาไมสามารถติดตามงานของตนเองทุกวันทําใหเปน
ปญหาตอการพัฒนาความรูจากการ สังเกต ควรใหนักศึกษาพักอาศัยท่ี
หอพักในศูนยแมลาน เพ่ือสามารถติตตามผลงานของตนเองอยางตอเนื่อง 

2) การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการกรณีมีการปลูกพืชตั้งแต 
เริ่มตนจนถึงเก็บเก่ียว ควรบูรณาการปฏิบัติการในหลายๆ รายวิชาเพ่ือลด
ภาระงานปฏิบัติภาคสนามของนักศึกษา 

3) คณะควรมีวิธีการในการติดตามการสง มคอ.3 และ มคอ.5 ของ 
รายวิชาแกนวิทยาศาสตร 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

4คะแนน 

หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบการกําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว มีการประเมินระบบ และปรับปรุง
พัฒนาตามขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และจากผลวิเคราะหตามสภาพท่ีเกิดข้ึน
จริง เชนจัดผูสอนใหเหมาะสมตามความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ กํากับ
ติดตามการจัดแผนการสอนใหเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดานตาม
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูในแตละรายวิชาท่ีระบุอยูใน มคอ.2 
มีกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย เนนปฏิบัติการ และเรียนรูจากหนวยงาน
เกษตรท่ีอยูใกลเคียง นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการบูร
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คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

ณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผลจาก
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจมากข้ึน 

 
ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ
       หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบการประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและไดดําเนินการดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือวางเกณฑการประเมิน
ผูเรียนใหสอดคลองกับ มคอ.2 ประชุม/ชี้แจง เกณฑการประเมินผูเรียน
ตอผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ีจะถึง เพ่ือ
นําเกณฑไปจัดทําหรือปรับปรุง มคอ.3 และมคอ.4 (รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 9/2559 และรายงานประชุมครั้งท่ี 4/2560) 
2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอนจัดทําหรือปรับปรุง มคอ.3 
และมคอ.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการ
จัดทํา มคอ.3 และมคอ.4 ตามเกณฑท่ีประชุม ดังนี้ 
     1) ผูรับผิดชอบรายวิชาหรือผูสอน จัดทํา มคอ.3 หรือ มคอ.4 โดย
ในประเด็นการประเมินผูเรียน ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว
ใน มคอ.2 และสอดคลองกับกลยุทธการสอน น้ําหนักขององคประกอบ
ในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนในรายวิชา(แบบตรวจสอบ มคอ.3) 
     2) อาจารยผูสอนทําการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑการ
ประเมิน/เครื่องมือการประเมินในสัปดาหแรกของภาคเรียน และให
นักศึกษามีสวนรวมในการเสนอแนะปรับปรุงแกไข  
    3) ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนประชุมเพ่ือพัฒนา
เครื่องมือในการประเมินคุณภาพ เชน จัดทําขอสอบรวมกันโดยจัดทํา
ขอสอบท่ีสามารถวัดความรู และทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดในรายวิชานั้นๆ  
    4) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เครื่องมือมีความ
หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีไดรับ
มอบหมาย สอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรม เปนตน 
     5) อาจมีการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินผูเรียน โดย
ประธานหลักสูตร หรือคณะกรรมการประจําหลักสูตร โดยเฉพาะหาก
เปนรายวิชาใหม หรือผูสอนเปนอาจารยใหม (แบบประเมินความ
เหมาะสมขอสอบรายวิชาตางๆ ภาคเรียนท่ี 1/2560) 

5.3-1 ระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรูผูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
5.3-2 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
9/2559 วาระการจัดผูสอนและ
การทํา มคอ.3 และ มคอ.4ภาค
เรียนท่ี 1/2560 
5.3-3 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2560 วาระการจัดผูสอนและ
การทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ภาค
เรียนท่ี 2/2560 
5.3-4 แบบตรวจสอบ มคอ.3 
5.3-5มคอ.3 รายวิชาตางๆ ใน
ภาคเรียนท่ี 1/2560 
5.3-5มคอ.3 และ มคอ.4 
รายวิชาตางๆ ในภาคเรียนท่ี 
2/2560 
5.3-6มคอ.5 รายวิชาตางๆ ใน
ภาคเรียนท่ี 1/2560 
5.3-7มคอ.5 และ มคอ.6รายวิชา
ตางๆ ในภาคเรียนท่ี 2/2560 
5.3-8 หลักฐานการประเมินความ
เหมาะสมของขอสอบ 
5.3-9รายงานการประชุมครั้งท่ี 
8/2560 วาระการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู 5 
ดาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการสอนตามท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 และมีการประเมินผลการเรียนตามวิธีท่ี
กําหนด 
     1) มีการประเมินและวัดผลดวยเครื่องมือตางๆ ตามความเหมาะสม 
และประเมินตามสภาพจริง เชนการสังเกต และประเมินผลสําเร็จหรือ
คุณภาพของงาน 
     2) มีการแจงผลการประเมินแกนักศึกษาเปนระยะๆ เพ่ือให
นักศึกษาสามารถแกไขจุดออน หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได หรือมี
สวนรวมในการปรับปรุงแกไข 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน รายงานผลการ
ประเมินผูเรียน และรายงานการทวนสอบผลสัมฤทฺธิ์ในรายวิชา โดย
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอนจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ.6 และมี
การรายงานผลการประเมินผูเรียน รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรูท่ีกําหนดและสงตอประธานหลักสูตรภายใน 30 วันหลังจาก
ปดภาคเรียน 
ในปการศึกษา 2560 กอนการจัดทํา มคอ.5 และ มอค.6 ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดเนนย้ําใหอาจารยผูสอนเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตอไป ถึงแมนักศึกษาจะไมมี
ขอเสนอแนะจากการประเมินการสอนของอาจารย แตในฐานะผูสอน 
ยอมสามารถพิจารณาไดวาควรมีแผนการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน หรือการประเมินผลในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ
อยางไร เพ่ือใหเกิดเปนวงจรการพัฒนาอยางตอเนื่อง (รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 9/2559 และรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2560) 
5. ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือทบทวนระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน และการประเมินผลการเรียนรู 
และจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีดําเนินการจัดการความรูดานการเรียนการสอน 
การประเมิน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา และจัดทําแนว
ปฏิบัติท่ีดี(รายงานประชุมครั้งท่ี 8/2560 และรายงานการประชุมครั้งท่ี 
9/2560) 
ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดดําเนินการประเมินระบบประเมินผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร จากการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร ไดประเด็น
ดังนี้ 
    1) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ท่ีผานมา ซ่ึง
ประกอบดวย ขอสอบใหคิดวิเคราะห การตรวจสอบผลงาน และการ
ทํางานท่ีมีการวางแผน การแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค ยังไม

5.3-10 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรเกษตรศาสตร 
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สามารถประเมินผลไดอยางชัดเจน 
    2) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
หากประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนในชั้นเรียน มักจะไมไดความ
เปนจริงหรือไมสามารถแยกแยะระดับได จึงยังคงตองอาศัยจากการ
สังเกตของอาจารยจากพฤติกรรมการทํางานและคุณภาพผลงานซ่ึงยังไม
สามารถประเมินไดเปนรายบุคคลอยางแทจริง 
3) สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู 5 ดานในป
การศึกษา 2560 โดยใหนักศึกษาประเมินตนเอง จากการเรียนการสอน
รายวิชาเฉพาะ (สาขาเกษตร) ท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 จํานวน 16 
รายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 14 รายวิชา รวม 30 รายวิชา โดยไมนํา
รายวิชาเลือกเสรีมาคิด รายวิชาท่ีผูสอนมีการทวนสอบใหผลระดับ
คะแนนตามผลการเรียนรู 5 ดาน มีท้ังหมด 14 รายวิชา คิดเปนรอยละ 
46.67  จากตาราง  พบวานักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตรมีผลสัมฤทธิ์
ดานความสัมพันธระหวางบุคคลมากท่ีสุด ไดระดับคะแนน 4.09 
รองลงมาคือ ดาน การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดาน
ความรู ดานคุณธรรม และดาน ทักษะทาง ปญญา ซ่ึงไดคะแนนเฉลี่ย 
4.02,  3.97,  3.96  และ 3.92  ตามลําดับดังนั้นจึงตองพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหเกิดทักษะทางปญญามากข้ึน โดยจัดการ
เรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ( problem base, project base 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับภาระกิจอ่ืน)ซ่ึงจะขับเคลือนตอในป
การศึกษา 2561 (รายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2559) 

การทวนสอบจากขอมูลเชิงประจักษดานอ่ืน 

1) ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา  จากการสังเกตการณ

พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมท่ีหลักสูตรจัด พบวานักศึกษาบางสวน 

โดยเฉพาะผูชายยังตองพัฒนาดานพฤติกรรมการตรงตอเวลา   การเอา

ใจใสติดตามงานของตนเองอยางตอเนื่อง (ท้ังผูหญิงและผูชาย) ดานตรง

ตอเวลามีขอเสนอแนะจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ ใหนักศึกษา

ปรับปรุงพัฒนาดานนี้ใหมากข้ึน  

3) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตรสวนใหญมีมนุษยสัมพันธดี  เขากับ

ผูรวมงานไดดี  มีความอดทน รับผิดชอบกับงานท่ีไดรับมอบหมายดี 

(จากผลการประเมินของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ)  

4) ดานการกลาแสดงออก ควรตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  

(จาก ผูสอน และขอเสนอแนะจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ) 

 



72 
 

 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3คะแนน 
มีระบบกลไกการประเมินผูเรียน ดําเนินการตามระบบ มีการประเมินและนํา
ผลการประเมินไปวางแผนการดําเนินงานในครั้งตอไปเพ่ือใหปรากฎผลเปน
รูปธรรม 

 
ตัวบงช้ี 5.4ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

จํานวนขอท่ีตองดําเนินการในปนี้  11 ขอ (ไมมีขอ 8 เนื่องจากไมมีอาจารยใหม) 
จํานวนท่ีดําเนินการไดจริง  11ขอ 
 
ผาน ไม

ผาน 
ไม

ประเมิน 
ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

   1. 
 

อาจารยประจําหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุม เพ่ือ
วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร 
รอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 
 

5.4-1รายงานการ
ประชุมหลักสูตร 
 

   2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบมคอ.2 ท่ีสอดคลอง 
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ  
 

5.4-6 มคอ.2 
เกษตรศาสตร 

   3. มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.3 และ
รายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.4 กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

5.4-7 มคอ.3 
ภาคเรียนที่ 1-60 
5.4-8 มคอ.3 
ภาคเรียนที่ 2-60 
5.4-9 มคอ.4 
ภาคเรียนที่ 2-60 

 

   4. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา และ

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ตาม

5.4-10 มคอ.5 
ภาคเรียนที่ 1-60 
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ผาน ไม
ผาน 

ไม
ประเมิน 

ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

รายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

แบบ มคอ.5 และรายงานผล
การดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.4-11 มคอ.5 
ภาคเรียนที่ 2-60 
5.4-12 มคอ.6 
ภาคเรียนที่ 2-60 
 
 
 

   5. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 2559 

5.4-13 มคอ.7 
 

   6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 รอยละ 
33.33 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในปการศึกษา 2559 

5.4-14 รายงานผล
การทวนสอบ
ประจําปการศึกษา 
2560 
ในรายงานประชุม
คร้ังที่ 8/2560 
 

   7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 
7 ปท่ีแลว 

มีการพัฒนา /ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 
7 ปการศึกษา 2557 

5.4-15 สรุปการ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมินการสอน
ในปการศึกษา 
2559 
5.4-16รายงาน
โครงการ/กิจกรรม 

   8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน 
ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2560 ไมมี
อาจารยใหม 

 

   9. อาจารยประจําหลักสูตรทุก
คนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจําหลักสูตร 
ทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 

5.4-17 เอกสาร
สรุปการพัฒนาทาง
วิชาการของ
อาจารยประจํา
หลักสูตร 
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ผาน ไม
ผาน 

ไม
ประเมิน 

ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

   10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 

บุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอนจํานวน 1 คน ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ /

หรือวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 
100 

5.4-18 เอกสาร
สรุปการพัฒนาทาง
วิชาการของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

   11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย3.98 

5.4.19 รายงาน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาป
สุดทาย 

   12. ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ย3.97 

5.4- 20 รายงาน
ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 

หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรไมประเมินในเกณฑขอใดใหระบุสาเหตุไวในชองผลการดําเนินงาน  
 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

5คะแนน มีการดําเนินการครบ 11 ขอ คิดเปนรอยละ 100 

 
 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาในอนาคต 

1.อาจารยและบุคลากรมี
ภาระงานมากเกินไป โดย
ปจจุบันบุคลากรในหลักสูตร
ประกอบดวยบุคลากรสาย
วิชาการ 5 คน บคุลากรสาย
สนับสนุนท่ีทํางานประจํา
เพียง 1 คน และบุคลากร

การท่ีบุคลากรท่ีมีจํากัดแตตองรับภาระงานมากซ่ึง
ทําใหมีเวลาขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรในบางประเด็นนอยลง เชน การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามผลการเรียนรู 5 ดาน อยางไรก็ตามยัง
มีขอดีในแงไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุน
แหลงเรียนรูในศูนยแมลาน ซ่ึงเปนแหลงเรียนรู

1.เสนอแนะใหคณะ/
มหาวิทยาลัยจัดหาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพ่ิมเติม หรือหา
แนวทางจัดจางบุคคลากรท่ี
ชวยงานธุรการอยูแลวใหสามารถ
จัดจางอยางถาวรได 
2.มหาวิทยาลัยไดจัดตั้ง
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ชวยงานธุรการชั่วคราว 1 คน ภาคปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร
โดยตรงในปการศึกษา 2560 งานหลักๆ ท่ี อาจารย
และบุคลากรหลักสูตรเกษตรศาสตรตองดําเนินการมี
ดังนี้  
1.ภาระงานสอนเต็มภาระงาน  
2.ภาระงานวิจัย ซ่ึงอาจารยในหลักสูตร
เกษตรศาสตรสวนใหญทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง  
3.โครงการพัฒนาและเสริมสรางทักษะการประกอบ
อาชีพของเยาวชนและประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต  กิจกรรม พัฒนาฐานเรียนรูดานการเกษตร
และพัฒนาอาชีพจากฐานเรียนรู ประกอบดวยกิจ
กรรตมยอย 3 กิจกรรมคือ 1) พัฒนาอาชีพและ
เผยแพรความรูจากฐานเรียนรูดินปุยและพืชไรดิน 2)
ตนแบบการปลูกพืชในโรงเรือนรูปแบบตางๆ เพ่ือ
ยกระดับการผลิตพืชใหชุมชน นําไปสูการผลิตพืชท่ี
ปลอดภัยอยางยั่งยืน 3)สงเสริมรูปแบบการผลิตเห็ด
เพ่ือพัฒนาสูอาชีพ  
4.โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล มี  3 กิจกรรม คือ 1) 
การพัฒนาเทคโนโลยปีลกูเมลอนในระบบปด 2) การ
ทําเชื้อเห็ดเศรษฐกิจ 3) การผลิตเห็ดท่ีมีสรรพคุณ
ทางยา 
5. โครงการพัฒนาสวนความหลากหลายทางชีวภาพ
ศูนยแมลาน ซ่ึงเปนโครงการภายใตคณะ
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรซ่ึงมีบุคลากร
ในหลักสูตรเกษตรศาสตรเปนผูรับผิดชอบหลัก 
6.งานเปนผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการตาง ๆ 
เชน กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
วิชาการ กรรมการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ
ตาง ๆ เปนตน 
7.งานอ่ืนๆ เชน งานปรับปรุงหลักสูตร งานมหา
กรรมวิชาการและสัปดาหวิทยาศาสตร และงานอ่ืนๆ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
8. อาจารยประจําหลักสูตรบางคนเปนผูบริหาร 
ภาระงานท่ีกลาวแลวขางตนท่ีมากมายสงผลกระทบ
ตอการดําเนินงานของหลักสูตรไดผลไมเต็มท่ีตามท่ี
คาดหวังไว 

คณะกรรมการบริหารศูนยแม
ลานซ่ึงมีผูบริหารระดับผูชวย
อธิการเปนผูรับผิดชอบหลักเพ่ือ
บริหารจัดการ 
3.มหาวิทยาลัยควรจัดหา
ตําแหนงนักวิชาการเกษตรเพ่ือ
บริหารจัดการหนวยฝกภาคสนาม
ดานการเกษตรของศูนยแมลาน
เพ่ือแบงเบาภาระของอาจารย  
4. มหาวิทยาลัยควรจัดสรร
งบประมาณคาจางเจาหนาท่ี
ประจําฐานเรียนรูแตละฐาน หาก
โครงการพัฒนาศูนยแมลานซ่ึง
เปนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ
ปตอป ไมไดรับการสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือ
ดวยเหตุผลอ่ืนๆ  
5.มหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสให
เพ่ิมจํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตรใหมากกวาจํานวนข้ันต่ํา 
5 คน/หลักสูตร ควรชดเชยภาระ
รับผิดขอบท่ีหายไปของบุคลากร
บางคนท่ีอยูในตําแหนงบริหาร 
5. วางแผนบูรณาการโครงการ/
กิจกรรมตางๆ กับการพัฒนา
นักศึกษาท้ังดานวิชาการและดาน
อ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ตามลักษณะท่ีพึงประสงค สราง
ความเขมแข็งและชื่อเสียงของ
หลักสูตร 

2.มีอาจารยไมครอบคลุมทุก เนื่องจากหลักสูตรเกษตรศาสตรจัดการเรียนการ 1.เสนอขอตั้งอัตราอาจารย
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สาขาของศาสตรเกษตร สอนเกษตรครอบคลุมทุกสาขาเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ี
ความรูกวางครอบคลุมทุกสาขาเปนพ้ืนฐานสําหรับ
สรางงานสรางอาชีพไดปจจุบันยังขาดอาจารยท่ี
เชี่ยวชาญดานการจัดการศัตรูพืช (โรคพืชและแมลง
ศัตรูพืช) ซ่ึงหากมีอาจารยท่ีเชี่ยวชาญดานดังกลาว
นอกจากจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแลว ยังเปนประโยชนตอการบริการ
วิชาการ เปนท่ีพ่ึงของเกษตรกร ดานการผลิตพืชซ่ึง
ปจจัยดานโรคและแมลงศัตรูพืชเปนปจจัยท่ีสําคัญ
อยางยิ่งตอความสําเร็จในการผลิตพืช 

ประจําเพ่ิมตามตําแหนงท่ีจําเปน 
2.พัฒนาอาจารยปจจุบันท่ี
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน
หัวขอดังกลาวใหมีความรูและ
ประสบการณเพ่ิมข้ึนจากการเขา
รวมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
3.เชิญอาจารยพิเศษมาสอนใน
รายวิชาหรือหัวขอท่ีอาจารย
ประจําไมมีความเชี่ยวชาญ โดย
ใหอาจารยประจําเขาเรียนรูดวย 
4.สรางเครือขายกับมหาวิทยาลัย
อ่ืนท่ีจัดการเรียนการสอนสาขา
เกษตร เชนเดียวกันเพ่ือใช
ทรัพยากรบุคคลท่ีเชี่ยวชาญใน
การผลิตบัณฑิตรวมกัน  
5.สรางเครือขายกับหนวยงานท่ี
ทํางานดานการเกษตรในพ้ืนท่ี
รวมท้ังปราชญชาวบานเพ่ือรวม
จัดการเรียนการสอน 

3.บุคลากรสายสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนไม
เพียงพอ 

ปจจุบันหลักสูตรเกษตรศาสตรมีนักวิทยาศาสตร
เกษตร ซ่ึงสนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการท้ัง
ในหองปฏิบัติการและภาคสนามเพียง 1 คน รวมท้ัง
นักวิทยาศาสตรเกษตรยังคงตองชวยงานธุรการ การ
จัดซอจัดจาง ชวยงานบริการวิชาการ จึงทําใหการ
เตรียมการปฏิบัติการ การชวยงานในชั่วโมงสอน
ปฏิบัติการไมเต็มท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรไมไดตามท่ีคาดหวัง 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีมี
การปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ 
เชน หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ และหองปฏิบัติการ
ปฐพีวิทยา ใชผูชวยวิจัยในการ
เตรียมวัสดุอุปกรณเพ่ือการ
ปฏิบัติการ 
2.การปฏิบัติการภาคสนามใน
ฐานเรียนรูใชเจาหนาท่ีประจํา
ฐานเรียนรูเปนผูชวยใน
กระบวนการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษา 

4. นักศึกษาแรกเขาสวนใหญ
มีความรูความสามารถพ้ืนฐาน
ไมเพียงพอท่ีจะศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา และ
ความสามารถในการเรียนรู
ดวยตนเองคอนขางนอย 

การท่ีนักศึกษาแรกเขามีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอท้ัง 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ทําใหเปนอุปสรรคในการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสูงข้ึนพอสมควร 

1.มีการปรับความรูพ้ืนฐานของ
นักศึกษาแรกเขาท้ังท่ีจัดโดยคณะ 
และหลักสูตร และตลอด
ระยะเวลาท่ีนักศึกษาไดศึกษาอยู
ในหลักสูตรเกษตรศาสตรไดจัดให
มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีพัฒนาดาน
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทักษะ
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การใชเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สอนคณิตศาสตรเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ระบบการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรู

และพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ดําเนินการท้ังในระดับมหาวิทยาลัย 
คณะและหลักสูตร ซ่ึงมีระบบกลไก ดังนี้ 
      1) หลักสูตรและคณะหรือหนวยงานประสานภายในมหาวิทยาลัย 

วิเคราะหและสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานตาง ๆ ประกอบดวย 
       - ทางกายภาพ เชน ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ี
พักนักศึกษากรณีการฝกปฏิบัติท่ีศูนยแมลาน 

      - โสตทัศนูปกรณ เชน ระบบไฟแสงและเสียงในหองเรียน เครื่อง
ฉายภาพ จอรับภาพ 
- ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู เชน สิ่งกอสราง ครุภัณฑ วัสดุ

อุปกรณการฝกปฏิบัติทางดานการเกษตร สื่อ เอกสารตํารา และ
ฐานขอมูลในการศึกษาคนควา รวมท้ังพ้ืนท่ีฝกทักษะปฏิบัติทางดาน
การเกษตร 

2) จัดทําแผน/โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน แผนจัดหา
ครุภัณฑ สิ่งกอสราง โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ ของหนวยงานตางๆ ท่ีรับผิดชอบ เชน ศูนยบรรณสาร ศูนย

คอมพิวเตอร ในสวนของหลักสูตรดําเนินการภายใตการบริหารงานของ
คณะ รวมรวบความตองการซ่ึงผานการจัดอันดับความตองการจากคณะ
กรรมการบรหิารในหนวยงานตนสังกัด รวบรวมสงกองแผน เพ่ือ

ดําเนินการสงคําของบประมาณตอไป เม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณก็
ดําเนินการจัดซ้ือ/จางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
และระเบียบกระทรวงการคลัง 

    3) การบริการ และบํารุงรักษา เปนบทบาทของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 
4) สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเก่ียวกับอุปกรณเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

จัดเตรยีมระบบแสง เสียง และจอ LCD เพ่ือใหสนับสนุนการเรียนรู  
การบริการอินเตอรเนตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษาคนควาของผูเรียน 

6.1-1ระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูหลักสูตรเกษตรศาสตร 
6.1-2 แผนงบประมาณ ป 2561 
6.1-3 แผนครุภัณฑหลักสูตร
เกษตรศาสตร 
6.1-4 โครงการพัฒนาศูนยแม
ลาน 
6.1-5 รายการทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูหลักสูตร
เกษตรศาสตรในมคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง ป     2560 
6.1-6 ภาพสิ่งกอสรางหองเรียน 
หองปฏิบัติการและฐานเรียนรู
ศูนยแมลาน 
6.1-6 ภาพหองปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
6.1-7 ภาพหองปฏิบัติการ
ปฐพีวิทยา 
6.1-8 รายงานการประชุม 
6.1-9 ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาตอสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู 
6.1-10 ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
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สําหรับสิ่งสนับสนุนดานการฝกปฏิบัติทางการเกษตร เชน รถไถเดินตาม 
รถแทรกเตอร เครื่องตัดหญา เครื่องผสมวัสดุเพาะเห็ด เครื่องบดสับก่ิง

ไมใบไม เครื่องวัดคลอโรฟลล ฯลฯ วัสดุ/ครุภัณฑไดทําการจัดซ้ือตาม
แผนท่ีไดรับการอนุมัติ 
5) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู วัสดุฝกปฏิบัติทางดานการเกษตร 

ไดแก อุปกรณพ้ืนฐานทางดานการเกษตร เชน จอบ เสียม ชอนปลูก ปุย 
ฯลฯ จะมีการจัดซ้ือจัดจางทุกภาคการศึกษาใหสอดคลองกับรายวิชา
และกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 

6) หนังสือเอกสาร ตํารา จัดบริการโดยสํานักวิทยาบริการ หลักสูตร
สามารถเสนอรายชื่อหนังสือหรือสื่อใหทางสํานักวิทยการสั่งซ้ือได 
นอกจากนี้ยังมีฐานขอมูลออนไลนใหบริการ เชน ระบบหนังสือ e-book 

ฐานขอมูลThaiLISฐานขอมูลACM Digital LibraryฐานขอมูลProQuest 
ABI/Inform Completeฐานขอมูล ProQuest Dissertations & 
Theses Globalฐานขอมูล Springer Link ฐานขอมูล Web of 

Scienceฐานขอมูล ScienceDirectฯลฯ รวมท้ังใหบริการการเรียนรู
แบบ e-learning 
ปการศึกษา 25 60 การดําเนินการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ 

มหาวิทยาลัยไดจัดหองเรียนภาคทฤษฎีอยางเพียงพอในแตละรายวิชา
ตามตารางการเรียนของนักศึกษาแตละชั้นป  
การดําเนินงานของหลักสูตรดานจัดหาครุภัณฑจากงบประมาณแผนดิน

ประจําปหลักสูตรไดดําเนินการจัดทําแผนครุภัณฑ โดยพิจารณาจาก
ความพรอมและความจําเปนของแตละหองปฏิบัติการ หาก
หองปฎิบัติการใดมีครุภัณฑเพียงพอสามารถจัดการเรียนการสอน

ปฏิบัติการไดตามแผนการสอน รวมท้ังเพียงพอสําหรับสนับสนุนการทํา
วิจัยของอาจารยและนักศึกษาแลวจะใหความความสําคัญกับการพัฒนา
หองปฏิบัติการอ่ืนตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอมของอาจารยในการ

พัฒนาหองปฏิบัติการดวย โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหองปฏิบัติการ
นั้นๆ เสนอชื่อครุภัณฑลงในแผน ดําเนินการสืบราคาและจัดทํา
รายละเอียดครุภัณฑ หรือปรับปรุงสิ่งกอสราง และดําเนินการตามระบบ

ของมหาวิทยาลัยตอไป  

ในปการศึกษา 25 59 หลักสูตรไดพิจารณาแลว มีความเห็นรวมกันวา
ควรใหความสําคัญกับการจัดหาครุภัณฑการเรียนรูดานสรีรวิทยาของ

พืช จึงมอบหมายให อ.สมทบ เวทโอสถ ตรวจสอบราคา และ
คุณลักษณะครุภัณฑ รวมกับประธานหลักสูตร และในปการศึกษา 2560 
หรือปงบประมาณ 2561 ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือ

ครุภัณฑ หองปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช เปนเงิน 2.2 ลานบาท และ
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หองปฏิบัติการปฐพีวิทยาเปนเงิน 8.5 แสน บาท  
        ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูปฏิบัติการเกษตรภาคสนาม 

คณาจารยในหลักสูตรไดรวมกันจัดทําโครงการพัฒนาศูนยเรียนรูแมลาน 
ภายใตโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยจัดทําโครงการในรูปแบบพัฒนาฐานเรียนรูเพ่ือ

รองรับการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาการครอบคลุมดานตางๆ 
ของศาสตรเกษตร ประกอบดวย ฐานเรียนรูดานการผลิตพืชปลอด
สารพิษ ฐานเรียนรูการทําไรนาสวนผสม   ฐานเรียนรูดานการผลิตเห็ด  

ฐานเรียนรูดานดิน-ปุยและธาตุอาหารพืชและฐานเรียนรูดานการผลิต
สัตว (สัตวปก  โค และแพะ ; อาจารยสาขาสัตวศาสตร )โดยจัดทํา
โครงการมาตั้งแตป พ.ศ.2556 ซ่ึงไดรับสนับสนุนงบประมาณทุกป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณ สําหรับการพัฒนา
สาธารณูปโภค ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ ท่ีพัก โรงอาหาร 
หองน้ํา หองละหมาด รวมอยูในโครงการพัฒนาศูนยแมลานเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติท้ังในหองปฏิบัติการและภาคสนามไดมากยิ่งข้ึน รวม
เปนเงิน 11,239,300 บาท 

หองปฏิบัติการเดิมท่ีมีอยูในปจจุบัน ท่ีศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาประกอบดวย 
หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ และหองปฏิบัติการปฐพีวิทยา 

(ปฏิบัติการปฐพีวิทยาเบื้องตน และปฏิบัติการวิเคราะหดิน-พืช-ปุย) ใน
ปงบประมาณ 2559 ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุง
หองปฏิบัติการใหมีสภาพดีข้ึน อาจารยท่ีรับผิดชอบหองปฏิบัติการได

เสนอของบประมาณเพ่ือจัดหาครุภัณฑอยางตอเนื่อง มีวัสดุครุภัณฑ
เพียงพอสําหรับจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี รวมท้ังเพียงพอสําหรับ
รองรับงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปการศึกษา 2560 ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือดําเนินการท่ีศูนยแมลานดังนี้ 
1)โครงการพัฒนาและเสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพของเยาวชน

และประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต กิจกรรมพัฒนาฐานเรียนรูดาน
การเกษตรและพัฒนารูปแบบการเพาะปลูกพืชท่ีไดมาตรฐาน เปนเงิน 
1,193,400 บาท เพ่ือพัฒนาฐานเรียนรูและบริการวิชาการในฐานเรียนรู

อยางตอเนื่อง  

2) โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานอุสาหกรรมอาหารฮา
ลาล กิจกรรมตางๆ ไดแก 1.การพัฒนาเทคโนโลยปีลกูเมลอนในระบบ

ปด 2.การผลิตเชื้อเห็ดเศรษฐกิจ 3.การผลิตเห็ดท่ีมีสรรพคุณทางยา รวม
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เปนเงินท้ังสิ้น 430,000 บาท 
ดานการไปจัดการเรียนการสอนท่ีศูนยแมลานมหาวิทยาลัยสนับสนุนรถ

รับ-สงนักศึกษา โดยคณะจัดสรรงบประมาณเพ่ิมใหสําหรับคาใชจาย
น้ํามันเชื้อเพลิงรถท่ีรับสงนักศึกษา  
3)สวนความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ืออนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน เปน

เงิน 1,925,800 บาท 
 
ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง ผานระบบ
อินเทอรเนต พบวา จากการสอบถามนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร
ท้ังหมด 122 คน มีผูตอบแบบสอบถาม 105 คน คิดเปนรอยละ 86.07  

มีความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 
3.95) ประเด็นท่ีไดคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ดานมีแหลงฝก
ภาคสนามท่ีสามารถฝกปฏิบัติการสอดคลองตามจุดประสงคของ

รายวิชา (ฐานเรียนรูตางๆ ท่ีศูนยแมลาน) และ มีแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
เพียงพอสําหรับการเรียนรูและฝกทักษะประสบการณดานการเกษตร 
ไดระดับคะแนนเทากัน คือ 4.03 รองลงมาคือ มีการบริการหองหรือ

สถานรอเรียน หรือจัดกิจกรรม (4.01) ดานท่ีไดระดับคะแนนต่ําสุดคือ 
หองปฏิบัติการเพียงพอและเหมาะสมกับรายวิชา (3.81) รองลงมาคือ มี
ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณในหองปฏิบัติการสําหรับจัดการเรียนการสอน

เพียงพอนักศึกษาไดใชงานอยางท่ัวถึง (3.82)  
ขอคิดเห็นหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมมีดังนี้ 
 1) โสตทัศนูปกรณ หองบรรยายอาคารเกษตร มีการปรับปรุงโดยเฉพาะ

ไมโครโฟน 
 2) อุปกรณภาคสนามบางชนิดชํารุด 
 3) ควร จัดหา เครื่องจักรกล การเกษตรเพ่ิมข้ึน เพ่ือ มาสนับสนุน การ

เรียนรูปฏิบัติการภาคสนาม 
      การประเมินกระบวนการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร พบประเด็น ดังนี้ 

      1. รถรับสงนักศึกษาไปจัดการเรียนการสอนท่ีศูนยแมลานมีปญหา
ในเรื่อง คนขับรถไมตรงตอเวลา บางครั้งไมมีรถรับสงเนื่องจากถูกใชใน
กิจกรรมอ่ืนๆ และรถเสีย รวมท้ังนักศึกษาเองไมตรงตอเวลา 

      2. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ณ ศูนยแมลาน ยังตองมีการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ือรองรับงานภาคสนาม และงานผลิตในศูนยแมลาน 
เชน ระบบน้ํา คุณภาพน้ํา และระบบไฟ 

      3. ไมมีเครื่องสแกนลายนิ้วมือการลงเวลาปฏิบัติงาน กรณีผูสอนมี



81 
 

ชั่วโมงสอนท่ีศูนยแมลาน 
4. ผูสอนและผูเรียน ไมม่ันใจในความปลอดภัย เนื่องจากศูนยแมลานไม

มีพนักงานรักษาความปลอดภัยในเวลากลางวัน บุคคลภายนอกสามารถ
เขาออกไดอยางสะดวก 
      5. ผลผลิตหรือผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะของนักศึกษาสูญหาย 

6. อุปกรณชํารุดไมสามารถใชงานได ขาดการบํารุงรักษา 
7. ขาดระบบบริหารดานการ อํานวยความสะดวกในระดับมหาวิทยาลัย 
เชน ดานการทําความสะอาดอาคารสถานท่ีการซอมบํารุงอาคาร ระบบ

น้ํา ระบบไฟ  
      9. ไมมีระบบการรักษาความปลอดภัย การตรวจจําแนกบุคคลเขา
ออกในศูนยแมลาน  

      10. สัตวเลี้ยงของบุคคลภายนอกกอความเสียหายใหแก พืชผลใน  
แปลงฝกปฏิบัติของผูเรียน 
      11. การไปเรียนของนักศึกษาตองทําขออนุญาตไปราชการและขอ

อนุญาตผูปกครอง ท้ัง ๆ ท่ีเปนการเรียนตามตารางเรียน 
12. ระบบอินเตอรไมครอบคลุมท้ังศูนยแมลาน มีระบบสัญญาณเพียง
อาคารเดียว 

หลักสูตร ไดบันทึกแจงผูบริหารเพ่ือดําเนินการแกปญหาและพัฒนาสิ่ง
อํานวยความสะดวกในศูนยแมลานตามความเหมาะสม โดย
มหาวิทยาลัยได การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาท่ีดีข้ึนอยางเปน

รูปธรรมดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับนักศึกษาพักอาศัยในหอพักของศูนยแมลาน และ

ดําเนินการแลวเสร็จ นักศึกษาไดพักอาศัยในชวงฝกภาคปฏิบัติระยะสั้น
ชวงปดภาคเรียน วันท่ี 30 เมษายน ถึง 11 พฤษภาคม 2561  
2. มหาวิทยาลัยไดติดตั้งเครื่องสแกนลายนิ้วมือจํานวน 1 เครื่องท่ีศูนย

แมลาน (เดือนพฤษภาคม 2561) 
3. มหาวิทยาลัยมีการจางเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเฉพาะเวลา
กลางคืน จํานวน 2 คน ตั้งแตปงบประมาณ 2560  (แตขาดการบริหาร

จัดการ)  

4. มหาวิทยาลัยจัดรถรับสงนักศึกษาไปเรียนภาคปฏิบัติท่ีศูนยแมลาน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
เหตุผล 

     4 คะแนน 
มหาวิทยาลัยคณะและหลักสูตรไดดําเนินการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
เบื้องตนเพียงพอกับการจัดการศึกษา รวมท้ังหลักสูตรไดดําเนินการเพ่ือ
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แกปญหาความไมพรอมของหองปฏิบัติการ การปฏิบัติการภาคสนาม โดยการ
จัดทําโครงการพัฒนาศูนยเรียนรูแมลานฯ และโครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดรับ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ ท้ังจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑใหม รวมท้ังมีบุคลากรประจําฐานเรียนรูสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในฐานเรียนรูมากข้ึน นําไปสูคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน และความพึงพอใจ
ของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการพัฒนาก็ไดรับการแกไขเปน
ลําดับ แตเนื่องจากศูนยแมลานเปนโครงสรางคอนขางใหญ จึงตองใชเวลาและ
องคประกอบหลายอยางในการดําเนินการพัฒนา   

 
 

 

หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน(จากผูประเมินปการศึกษา 2559) 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 
ความเห็นของผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา(ผูสําเร็จการศึกษา 2559) 
การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนเกี่ยวของ(ผูใชบัณฑิตของผูสําเร็จปการศึกษา 2559) 
กระบวนการประเมิน 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
การเปล่ียนแปลงภายในสถาบันท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

1.หลักสูตรไดพัฒนาฐานเรียนรูตางๆ ในศูนยแมลานประกอบดวย ฐานเรียนรูดานการผลิตพืช ปลอด
สารพิษ ฐานเรียนรูการทําไรนาสวนผสม   ฐานเรียนรูดานการผลิตเห็ด  ฐานเรียนรูดานดิน-ปุย และฐานเรียนรู
ดานการผลิตสัตว  (สัตว ปกโค และแพะซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของหลักสูตรสัตวศาสตร) รวมท้ังไดรับ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการสาขาตางดานการเกษตร ท่ีพักอาศัย โรงอาหาร 
หองน้ํา หองละหมาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนสอนท้ังภาคบรรยายและปฏิบัติท่ีศูนยแมลานมากข้ึน 

2.ในชวง 2 ปท่ีผานมาหลักสูตรมีศูนยฝกปฏิบัติมีอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานีการนํานักศึกษาไปฝก
ทักษะตองใชรถบัสของมหาวิทยาลัย  และระยะเวลาในการเดินทางประมาณ 30 นาที    ทําใหระยะเวลาใน 
ชั่วโมงเรียนของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา  ลดนอยลง   นอกจากนี้ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนกับ
หลักสูตรคือเม่ือนักศึกษาตองรับผิดชอบงานในศูนยแมลาน    นักศึกษาตองขับข่ีรถจักรยานยนตสวนตัวไปเอง  
ซ่ึงอาจเกิดอุบัติเหตุ  หรือเจอกับสถานการณอ่ืน ๆ ได ดังนั้นหลักสูตรจึงมีแผนท่ีใหนักศึกษาชั้นปท่ี 3 และปท่ี 4 
พักอาศัยและเรียนท่ีศูนยแมลานมากข้ึน 
 

การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบันท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 
1. ปพ.ศ.2558 ประเทศไทยจะเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะมีการเคลื่อนยายท้ังสินคา การ

บริการ  การลงทุน และแรงงานฝมืออยางเสรีในกลุมประเทศสมาชิก ดังนั้นเพ่ือเปนการรองรับสถานการณ
ดังกลาว ตลอดจนเตรียมความพรอมสําหรับการเปนตลาดอาเซียนและตลาดโลก  การสงเสริมการผลิตพืชเพ่ือ
รองรับการเปนแหลงครัวโลกจึงมีความสําคัญมาก   โดยพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีศักยภาพและภูมิประเทศ
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการผลิตพืชท่ีสําคัญหลายชนิด อีกท้ังประชากรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตสวนใหญนับถือ
ศาสนาอิสลาม  จึงมีความไดเปรียบในการนําสินคาทางการเกษตรไปสูอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล การสงเสริม
กระบวนการผลิตพืชท่ีมีมาตรฐานเพ่ือเขาสูอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลจึงเปนแนวทางสําคัญ และเปนจุดเดน



84 
 

ของเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้   ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดานการผลิต สินคาทางการเกษตร 
และการลงทุนสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในป พ.ศ.2559 เปนปท่ีเริ่มมีความรวมมือดานเศรษฐกิจ
ระหวางประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community หรือ  AEC) ดังนั้นจึงมีความจําเปนใน
การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเกษตรศาสตร เพ่ือการประกอบอาชีพและเพ่ิมศักยภาพ
ดานการผลิตสินคาการเกษตร  ทําใหประชากรมีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายไดท่ียั่งยืน สามารถลดปญหาความยากจน
ลงได  

2. จากโครงสรางประชากรของประเทศไทยท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหผูจบมัธยมศึกษาตอนปลาย
ลดลงในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมีท่ีนั่งสําหรับรองรับผูเรียนเทาเดิมหรือเพ่ิมข้ึน เนื่องจากบางสถาบันยังคงพัฒนา
หลักสูตรเพ่ิมข้ึน รวมท้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาทําใหจํานวนผูสมัครเขาเรียนนอยลง  
 

หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
บันทึกแผนปฏิบัติการประจําป 
แผนการดําเนินงานปการศึกษา 2560 /ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผน 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน 

/ เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

พัฒนาการเรียนการสอน    

-การจัดการเรียนการสอนตาม

รายวิชา (จัดกระบวนการเรียนรู

ท้ังในช้ันเรียนและนอก

หองเรียน) 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตร สําเร็จตามแผน 

-นิเทศฝกประสบการณวิชาชีพ 

(ป 4) 

 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตร สําเร็จตามแผน 

-ศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ีดาน

เกษตรในสภาพจริง (ป 3) 

ปการศึกษา 2560 อ.ประจําหลักสูตร สําเร็จตามแผน 

ฝกทักษะและศึกษาดูงานใน

สถานประกอบการดาน

การเกษตรเพ่ือสรางแรงบันดาล

ใจในการประกอบอาชีพ

การเกษตร (ป 3) 

ปการศึกษา 2560 อ.สมทบ เวทโอสถ สําเร็จตามแผน 

การสงเสริมและพัฒนา

อาจารยและบุคคลากร

สนับสนุน 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตรและ

บุคคลากรสายสนับสนุน 

สําเร็จตามแผน 

พัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพโดย

ใชช้ันปเปนฐาน 
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แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน 

/ เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

-อบรมปฏิบัติการผลิต การใช

และดูแลรักษาอุปกรณเครื่องมือ

ทางการเกษตรและสารเคมี

เกษตร (ป1) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม จัดเดือน กรกฎาคม 

ฝกประสบการณวิชาชีพใน

ฐานเรียนรูศูนยแมลาน (ป

2) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ  

นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต 
สําเร็จตามแผน 

-ฝกประสบการณวิชาชีพในศูนย

เรียนรูทองถ่ิน/ปราชญชาวบาน 

(ป3) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

และคณะ 

สําเร็จตามแผน 

-อบรมปฏิบัติการทําโรงเรือน 

และการปลูกพืชในโรงเรือน (ป 

3 และป 4) 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตร จัดในเดือน กรกฎาคม 

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคโดยใชช้ันปเปนฐาน  

   

1.พัฒนาทักษะการใชโปรแกรม 

excel ข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทาง

การเกษตร (ป 3) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 

 

สําเร็จตามแผน 

พัฒนาทักษะการเขียนแผนธุรกิจ

ดานการเกษตรและการเริ่มตน

เปนผูประกอบการเกษตร (ป4) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย จัดในเดือนกรกฎาคม 

 
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน / 

เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารย ดาน

ตําแหนงทางวิชาการและ

การศึกษาตอ 

ปการศึกษา 2560 ผศ.อรุณี ดําเนินการสําเร็จ 

จัดสรรงบประมาณพัฒนา

อาจารยในระยะยาว เพ่ือ

รองรับสาขาท่ีขาดแคลน 

ปการศึกษา 2560  อ.ประจําหลักสูตร  ไมสามารถดําเนินการได

เนื่องจากอยูนอกเหนือ

บทบาท 
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จัดการเรียนการสอนเนนการ
ปฏิบัติจริง 

ปการศึกษา 2560 อ.ประจําหลักสูตร       ดําเนินการสําเร็จ 

จัดทําแผนพัฒนาศูนยการ
เรียนรูแมลาน เพ่ือความเปน
เลิศ ดานการเรียนการสอน วิจัย
และบริการวิชาการ 

ปการศึกษา 2560 อ.ประจําหลักสูตร       ดําเนินการสําเร็จ 

มีรถรับสงนักศึกษาไปยังศูนยแม
ลานท่ีเพียงพอ 

ปการศึกษา 2560 หลักสูตร และ

มหาวิทยาลัย 

   ดําเนินการตามท่ีสามารถ

ทําได 

 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
 - 
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปถัดไป(ปการศึกษา 2561) 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุก ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 

การปรับปรุงระบบการเตรยีมความ

พรอมของนักศึกษาใหม 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 

พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน

เนนปฏิบัติการ active learning สราง

เครือขายกับหนวยงานและปราชญ

ทองถ่ิน และบูรณาการการเรียนการ

สอนกับพันธะกิจอ่ืน 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรเปน

รายบุคคลเพ่ือตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 

ปรับปรุงระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท้ังระดับ

รายวิชาและระดับหลักสูตร 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 
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อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 1:ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิสริยาภรณ  ดํารงรักษ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 2: ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลวัลย  แกวตาทิพย 

 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 3: ผูชวยศาสตราจารยอรุณี  มวงแกวงาม 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 4: ผูชวยศาสตราจารยพรสวรรค  เพชรรัตน 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 5: นายสมทบ  เวทโอสถ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

เห็นชอบโดย: ผูชวยศาสตราจารยอีลีหยะ สนิโซ         รองคณบดีฝายวิชาการ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

เห็นชอบโดย:ดร.ลิลลา อุดมศาสตร                        คณบด ี
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: …………………………………………………… 
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สรุปผลการประเมิน 
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
             สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ 

สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผาน...3..ขอ ไดมาตรฐาน  ไมไดมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
 

 3.97 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
34x100 

100 5 
34 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 
คาเฉลี่ยของประเด็นท่ีหลักสูตร 

ตองประเมิน 
 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 
2x100 40 

5 
5 

- ตําแหนงทางวิชาการ 
4x100 80 

5 
5 

- ผลงานทางวิชาการ 

2.0x100 40 

5 5 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
     11x100 

100 5 
        11 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4 4 

ผลการประเมิน(ไมรวมตัวบงชี้ท่ี 1.1) 3.77 
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ตารางท่ี 2 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประกอบ

ที่ 

 

คะแนน 

ผาน 

 

I 

 

P 

 

O 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพ

นอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดี

มาก 

1  ผาน/ไมผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน/

หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2     2.1,2.2 4.49 ระดับดีมาก 

3 คะแนนเฉลี่ย 3.1,3.2, 

3.3 

  3.00 ระดับพอใช 

4 ของทุกตัว

บงชี ้

4.1,4.2 

,4.3 

  3.67 ระดับด ี

5 ใน

องคประกอบ 

5.1 5.2,5.3, 

5.4 

   4.00 ระดับด ี

6 ที่ 2 - 6  6.1  4.00 ระดับด ี

รวม  3.00 4.0 4.49 3.77 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ

พอใช 

ระดับด ี ระดับด ี     
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. อาจารยของหลักสูตรมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการทําวิจัย และเผยแพรผลงาน
มาอยางตอเนื่อง  
ควรสงเสริมใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับการเกษตรในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน หรือทํางานวิจัยประเด็น
เชิงพ้ืนท่ี โดยสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการเกษตรใหมากข้ึน 
2. อาจารยสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย ควรสงเสริม และกระตุนใหอาจารยพัฒนา
ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  
3. หลักสูตรมีฐานเรียนรูดานการเกษตรท่ีศูนยแมลาน ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการปรับปรุง
หองเรียนหองปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติท่ีศูนยแมลานไดมาก
ยิ่งข้ึน  ควรพัฒนาความพรอมดานระบบน้ําระบบไฟฟาเพ่ือรองรับกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในฐานเรียนรูดาน
การเกษตร  รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และงานวิจัยท้ังของนักศึกษาและอาจารย 
4. มีการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษา รวมท้ังสรางเครือขายความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยกลันตัน ประเทศมาเลเซีย  ควรสนับสนุน สงเสริมใหเกิดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  สําหรับ
หนวยงาน หรือปราชญชาวบานในทองถ่ินนอกเหนือจากการท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติและเรียนรูแลวจากแหลง
เรียนรูตางๆ แลว ควรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการดวย เชน นักศึกษาชวยพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน
ทองถ่ิน นําสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินมาเปนประเด็นวิจัยแกปญหา สําหรับความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ในตางประเทศควรเพ่ิมกิจกรรมนอกเหนือจากการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปเรียนรูระยะสั้น เชน การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาแบบ transfer credit  การทําวิจัยระยะสั้นของนักศึกษาในรายวิชาปญหาพิเศษ การทําวิจัยรวมกับ
ระหวางอาจารยของท้ังสองมหาวิทยาลัย เปนตน 
5. ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ิมการปฏิบัติการใหเห็นผลเปนรูปธรรม เพ่ิมการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานมาก
ข้ึน อาจปรับปรุงหลักสูตรเปน 3 ไตรมาสเพ่ือเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีใหนักศึกษาไปเรียนรูปฏิบัติในหนวยงาน
ภายนอกไดมากข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรเพ่ิมอาจารยท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานโรคพืช หรือการจัดการศัตรูพืช ซ่ึงเปนสาขาท่ี 
สําคัญสาขาหนึ่งของการเกษตร โดยเฉพาะดานการเพาะปลูกพืช  นอกเหนือจากการสรางความเขมแข็งของ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแลว ภาคการเกษตรในพ้ืนท่ีก็มีความตองการผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในการศึกษาเพ่ือแกปญหาโรคแมลงศัตรูพืชในพ้ืนท่ี 
2. นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร มีความรูดานภาษาไทยไมแตกฉาน ขาดทักษะในการคํานวณ และการการ
สื่อสาร ควรมีกระบวนการปรับพ้ืนฐานเขมขน ซ่ึงอาจตองใชระยะเวลานาน รวมท้ังเพ่ิมการฝกทักษะดังกลาวใน
รายวิชาเรียนทุกรายวิชา และมีการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. การเรียนการสอนชั่วโมงปฏิบัติการ ทําไดไมเต็มท่ีเนื่องจากตองใชเวลาเดินทางไปศูนยแมลาน ประมาณ 30 
นาที ถึง 1 ชั่วโมง  ควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสามารถไปเรียนท่ีศูนยแมลานไดท้ังวัน หรือ
มหาวิทยาลัยควรเรงปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก และระบบบริหารจัดการใหรักศึกษา ป 3 และ ป 4 
สามารถไปพักอาศัยท่ีศูนยแมลาน และเดินทางมาเรียนบางวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแทน เนื่องจากวิชา
ท่ีนักศึกษาป 3 และ ป 4 ลงทะเบียนเรียนสวนใหญเปนวิชาเฉพาะดานเกษตร 
 


